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1° ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO INCENTIVE DE IHOVACAO
DESENVOLVIMENTO E TRANSFORMAGAO SOCIAL

INSTITUTO INCENTIVE

P

O Instituto Incentive de Inovagao, Desenvolvimento e Transformagao Social com sede na
Avenida José Milton de Morais, N” 394, Bairro. Vila Nova na cidade Pereirc no Estado do Ceara
com CEP: 63 480-000, inscrta no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o N°
04.347.564/0001-56, constituido em 23/01/2001 regisirada perante o Cartorio de Registro de
Pessoas Juridicas da Comarca de Pereiro no Estado do Ceara. resolve alterar seu Fstatuto
Social conforme Ata de Assembleia Extraordinania, realizado em 04 de novembro de 2024
segue ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO:

TITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, ABRANGENCIA E DURACAO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAQ, SEDE, ABRANGENCIA TERRITORIAL DE ATUACAO
E DURAGCAQ

Art. 1° O INSTITUTC INCENTIVE DE INOVAGAO, DESENVOLVIMENTO E
TRANSFORMAGAO SOCIAL. constituido em 23/01/2001 doravante denominado simplesmente
INSTITUTO INCENTIVE" & uma uniao de pessoas sob a forma de associagiao. € uma
organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos nao econdmicos. com autonomia
administrativa. financeira e patrimonial, sem cunho politico ou partidaric, que reger-se-a pelo
presente Estatuto Social e pela legislacado vigente aplicavel

Art. 2°. O INSTITUTO INCENTIVE, com sua sede administragao localizada na Avenida
Jose Milton de Morais, N° 394, Bairro Vila Nova na cidade Pereiro no Estado do Ceara com

CEP 63460-000 e foro no municipio de Pereiro no Estade do Ceara, e jurisdigao em todo o
territorio Nacional, podendo, para tanto:

1 Estabelecer filiais, escritorios regionais, representagoes ou outras formas de
presenga institucional em qualquer estado, municipio ou regiao do Brasil,
conforme niecessario para o cumprimento de seus objetivos estatutarios.

I Expandir sua atuacao de acordo com as necessidades e demandas regionais,
ajustando suas agdes conforme as especificas locais, promovendo o
desenvolvimento das comunidades e a inclusao social de protecao ambiental

respeitando a diversidade, as legislagdes locas e as caracleristicas culturais
das regibes atendidas

i Organizar eventos, cursas, seminarios e ocutras atividades de cunhc educativo,
cultural. cientifico e técnico em qualquer localidade do Brasil, respeitando as
especificidades regionais e as caracteristicas sociais culturais e econdmicas
das diferentes comunidades

v Participar de redes foruns, consaihos e eventos de alcance regional & nacional
promovendo o fortalecimento da representatividade do Instituto e sua
articulagao junto aos diversos setores da sociedade, com foco no
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desenvolvimente scocal, econdmico e ambental eguiibrado em lodas as
regides do pais é
Paragrafo Unico: A atuacgao nacional do INSTITUTO DE INCENTIVO visa garantir que
suas agoes alcancem todas as regibes do pais de maneira justa e inclusiva, promovendo o
desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento de comunidades vulneraveis, sem qualquer
discriminagao de raga cor, género, ongem ou classe social, em alinhamento com seus
principios e valores institucionais
Art. 3°. O prazo de duragao do INSTITUTO INCENTIVE e por tempo indeterminado e o
exercicio social coincidira com ¢ ano civil, iniciando em 1° de janeiro e encerrando em 31 de
dezembro de cada ano

CAPITULO Il - DA IDENTIDADE ORGANIZACIONAL, OBJETIVO E FINALIDADES
SEGCAO | - DA IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

OavyLSIOFY

Art. 4°. O INSTITUTO INCENTIVE tem como missao institucional promover a inclusao
social igualdade de oporiunidades e desenvolvimento sustentavel empoderando individuos e
comunidades por meio de agoes inovadoras em educagao. tecnologia. saude e economia
Visamos ser uma referéncia na transformagao social, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida de populagdes vuineraveis e para a construgdo de uma sociedade justa, resiliente e
inclusiva. Nossos valores incluem: inclusao, sustentablidade, inovagao, empoceramento,
respeito aos direitos humanos e transparéncia

§ 1° O INSTITUTO INCENTIVE atuara em beneficio do bem comum e do
desenvolvimento, com relevancia publica e social, focando-se nos direitos socias e no bem-
estar Seus servigos serao oferecidos, preferenciaimente, as pessoas em situagao de
vulnerabnilidade social ou beneficiarias de programas govemamentais

§ 2°. O INSTITUTO INCENTIVE podera manter parcenas com o poder publico e privado
pem como com outras enhdades afins em qualquer parte da federagdo brasilera e
internacional, para 1850 nao fara nenhuma discrminacao de nacionalidade, sexo, cor. crenca
politica, género ou religido

§ 3° O INSTITUTO INCENTIVE apoiara executara e fomentara projetos de ensino.
pesquisa, desenvorvnnen‘to, inovagac, extensdo, desenvolvimento institucional, social
assistencial cultura, arte, lazer esporte e recreagac Estas atividades englobarao areas de
interesse das instituigies apoiadas e outras

§ 4° INSTITUTO INCENTIVE promovera soladamente ou em conjunto com outras
entidcades, atividades relacionadas a pesquisa, educacao e desenvolvimento de tecnologias,
com enfase em tecnologia da informagao, comunicacao e tecnologias assistivas

§ 5° O INSTITUTO INCENTIVE promovera agdes relacionadas ao desenvolvimento
rural e a seguranga alimentar. apoiando a organizacao socioeconémica das familias, apoiando
a formagdo de arranjos produtivos locais, a implantacdo de tecnologias sociais de acesso a
{ _L% agua ou de fomento e estruturacao produtiva, extensao rural, estudos e pesquisas no ambito da [

A agncullura e cnacao de ammais. agdes de recuperacao e protecao ambiental. combate a
desertificacdo. promocao da convivéncia sustentavel com o bioma l
| |
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SECAQ ii - DOS OBJETIVO E FINALIDADES ORGANIZACIONAIS
L1

§° O INSTITUTO INCENTIVE tera como objetvo a prestagdo de servigos com
relevancia publica e social. que possam contribuir para o fomento e racionalizagido das
atividades, a defesa das atividades econémicas. sociais e culturais dg seus Sécios, bem como
pessoas em situagao de vulnerabilidade social ou beneficianas de pm{;ramas governamentais

| Inclusac Social e Assisténcia Social

a) Apoiar projetos e investimentos de carater social e ambiental que se
enquadrem nos programas e agbes com empresas ou entidades
publicas ou privadas. nacionais ou internacionais e que sejam
vinculadoes ao desenvolvimento sustentavel para beneficiar
prnortanamente, a populagdc de baixa renda.

b} Apoiar., desenvaolver e fomentar de relevancia publica e social
promovendo 0 apoio a gestao e na coordenagao compartilhada de
programas, projetos e planos de agdes, bem como no suporte ao
funcionamento dessas tecnologias sociais

00VYLSIO

c) Apoiar desenvolver e fomentar programas e projetos de assisténcia
social que visem a protegac social basica e especial profissionalizagao
e geragao de renda, com foco na melhoria da qualidade de vida das
camadas mencs favorecidas da sociedade.

d) Atuar como representantes em conselhos municipais, estaduais e
federais, com ¢ proposito de promover a methoria da gesiao publica
fomentar a igualdade racial e de género e defender a preservacao do
meio ambiente

e) Atuar na promogao, defesa e garantia de direilos humanos, com énfase
em cnangas, adolescentes, jovens, pesscas da terceira idade e outros
grupos wvulneraveis, incluindo a oferta de apoio e aconselhamento
especializado.

fi Cnar e apoar iniciativas de inclusao digital para populacbes
vulneraveis. garantindo acesso a tecnologias e treinamento necessano
para a particpagao plena na sociedade digital

g) Desenvolver e mplementar poliicas de inclusao para grupos
marginalizados e minorias sociais. visando eliminar barreiras e

promover gualdade de opertunidades em dreas como educagdc,
emprego e saude.

h) Foralecer a capacitagao e a formagao profissional de individuos em
situacao ce vulnerabilidade social. com a oferta de treinamentos e
; cursos que visem a integragado no mercado de trabalho e a
L" % autossuficencia economica -

' i) Fortalecimento de iniciativas de promeocac da igualdade racial, com \
énfase no combate ao racisme, inclusive racismo ambental, .
acolhimento de viimas de cnimes raciais € mecanismos nternacionais ll.l-\p'
multilaterass para a promocGao de justica racial T
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k)

Pesquisa, desenvolvimenio e novagao do Sislema Unico da
Assistencia Social (SUAS) no ambito municipal estadual e federal da
area de atuagao por empresas ou entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais

Promover a inclusdo social através de politicas e programas
abrangentes, gque atendam a todos os publicos. incluindo criangas,
adolescentes, jovens, adultos, homens, mutheres, dosos, portadores
de deficiéncia fisica e minonas da sociedade.

Promover e apoiar o cadasiramento, inscricac, credenciamento e
captagdo de recursos destinados a atender as demandas sociais de
habitagdo e moradia para a populacao carente em situacao de
vuinerabiidade social em todo o territorio nacional, com énfase nas
politcas publicas de habitagao e programas de moradia, tanto em
zonas urpanas quanto rurais. Em especial, apoiar o Programa Minna
Casa, Minha Vida - Entidades, insttuide pela Legislagdo, que visa a
concessao de financiamento subsidiado a famihas organizadas por
meio de entidades privadas sem fins lucrativos, para a produgao de
unidades habitacionais urbanas.

I Direitos Humanaos e Diversidade

a
k)

c)

d)
e)

a)
h)

k)

Apoiar os diretos das comunidades LGBTQIAPN+

Apoiar projetos que visem contribuir  significativamente para ©
desenvolvimente centifico, tecnologico e socioecondmico do pais por
meio de estudos e pesquisas que concorram para o fortalecimento do
sistema nacional de promogao da igualdade racial

Criar, apoiar @ manter iniciativas que combatam a violéncia de género e
promovam a protecao das vitimas

Desenvolver @ implementar politicas de inclusao e diversidade
Desenvolver programas que apoiem a igualdade de oportumidades para
todas as pessoas independentemente de genero.

Desenvolver projetos que garantam a acessiblidade e a inclusao plena
dessas pessoas em todos os setores da sociedade

Fomentar a cultura de direitos humanos

Garantir acesso a servigos de salde reprodutiva e sexual para
mulheres, adolescentes e meninas

Implantagao. amphagao e melhona sistemas publicos de abastecimento
de agua e esgotamento sanitano assim como melhorias sanitarias
comucihares para familias em zona urbana e/ou rural de baixa renda e
povos e comunidades tradicionas

Implementar iniciativas que promovam a inclusao e a valorizagao da
diversidade racial e cultural

Melhoria das condigdes ambientais nas unidades habitacionais para
familias em zona urbana e/ou rural de baixa renda e povos e
comunidades trad:icionais
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) Oferecer suporle iegal, psicologicu e social para essas comunidades

m) Promover o acesso 3 agua para consumo humano e producac de
alimentos através da implementagao de tecnologias sociais simples e
de baixo custo para familias em zona urbana e/ou rural de baixa renda
e povos e comunidades tradicionais

n) Realizar campanhas educativas e de ?sensibilizar;ao sobre a
importancia dos direttos humanos.

" Educagao Pesquisa Desenvolvimento

a) Apoiar a formagao micial e continua de professores do ensino basico,
com énfase em metodologias pedagogicas inovadoras e atualizagao de
conhecimentos, para elevar a qualidade da educacao basica.

b) Apoiar a formagao inicial e continua, com énfase em metodologias
pedagogicas inovadoras e atualizagdo de conhecimentos, visando
elevar a quakdade da aprendizagem profissional Esse apoio se alinha
a politica publica de inclusao de adolescentes e jovens de 14 a 24
anos. assim como de pessoas com deficiéncia. sem limite de idade no
mercado de trabalho O objetivo € oferecer uma formagao tecnico-
profissional metodica que permita a inserc3dc de aprendizes no
mercado promovendo a assisténcia ac adolescente e a educagao
profissional por meio de programas, cursos e iniciativas focadas na
capacitagao e desenvolvimento dos aprendizes

c) A formagao inicial e continua de servidores e gestores publicos é
fundamental para garantir a eficiéncia e a modernizagao do servigo
publico Investir em capacitagoes que promovam as melhores praticas
de gestdo publicas movadoras e a atualizagac constante de
conhecimentos & essencial para enfrentar os desafios contemporaneos
da administragao publica ao adotar modelos de gestdao modernos e
promover o aprendizado continuo, & possivel elevar a qualidade dos
servicns prestados a populagdo. fortalecer a governanga e promover
uma administragao publica mais agil. transparente e onentada

d) Apoiar e promover a inovagao e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico atraves de programas que integrem diferentes areas do
conhecimento, incentivando a criagao de solugdes inovaderas e a
difusao do conhecimento

e) Apoiar, desenvolver e fomentar projetos de pesquisa e
desenvolvimento experimental em diversas areas, como assisténcia
social relagbes de trabalho, empregabilidade, tecnologias alternativas.
produgao industnal engenhanas. ciéncias fisicas e sociais

b f) Desenvolver programas de capacilagao voltados para mulheres e
J’ﬁﬁ pessoas negras. com foco em empreendedorismo. lideranga e
novacao,. fomentando a criagdo de negocios e a inclusaoc econdmica T

desses grupos |y’
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g) Eslabelecer e apoiar cenlios educacionais que oferegam educacao de
qualidade em diversos niveis, com foco em regides de baixa cgbertura
e vuinerablidade, promovendo o acesso a educagao inclusiva

h) Estabelecer parcerias estratégicas com empresas e setores diversos.
ampliando as oportunidades de estagio e aprendizagem, cnando uma
rede de suporte solida para os jovens e promovendo o
desenvolvimento profissional

iy Faciitar a integracac entre empresas. instituigoes de ensino e
estudantes, .criando oportunidades de estagio e programas de jovem
aprendiz que contribuam para o desenvolvimento profissional e a
insergao no mercado de trabalho.

1) Fomentar a inclusao social por meic de programas de estagio e jovem
aprendiz voltados para jovens em situagao de wulnerabilidade,
promovendc a equidade no mercade de trabalho e reduzindo
desigualdades socioecondmicas

k) Fomentar parcenias entre instluigbes académicas, empresas e
governos para promover a pesquisa aplcada e o desenvolvimento de
solugdes inovadoras para desafios sociais e econdmicos

I) Fortalecer a educagao continua para profissionais em areas técnicas e

cientificas, com foco na atualizagao de habilidades e conhecimentos
para atender as demandas do mercado de trabalho.

m) Incentivar e fomentar eventos cientificos e culturais que reunam
especialistas e promovam discussdes sobre guestbes raciais, ciéncia,
Weratura e politcas publicas, contnbuindo para a igualdade de
oportunidades e ¢ combate ac racismo

n) Oferecer capacitagdo profissional e empreendedora para populagoes

em situagdo de vulnerabiidade promovendo sua inclusao social e
econdmica

0aviLsIoy

o) Oferecer programas educacionais para servidores e gestores publicos,
focando em administragao publica. politicas publicas e gestao de
recursos para melhorar a eficiéncia e eficacia da administragac
publica

p) Promover a educagdo basica, profissional. tecnica e tecnologica
garantindo o acesso a oportunidades educacionais de qualidade e
alinhadas as necessidades do mercado

q) Promover programas educacionais voltados para a formagao e
capacitacdo em areas emergentes e tecnologias futuras. como
inteligéncia artific:al big data e biotecnologia. preparando profissionais

\ ‘55 para os desafios do futuro.

= v Tecnologia e Inovagao
a) Apoiar e desenvolver iniciativas tecnologicas que minimizem o impacto
ambiental estimulando projelos de inovagao que promovam a
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suslenlabihdade em selores como energia. recursos naluras e
produgao industrial. L]

b) Apoiar o desenvolvmento de cidades inteligentes (Smart Cities),
incentivando o uso de tecnologia para melhorar a infraestrutura urbana.
gestao de recursos e servicos publicos, visando a sustentabilidade e a
qualidade de vida nas cidades i

¢) Apoiar o desenvolvimento de tecnologias que assegurem a privacidade
e seguranca de dados, promovendo praticas de protegao digital em
conformidade com legislagbes de privacidade e seguranca da
informacgao

d) Crar programas especificos para o desenvolvimento de habilidades em
empreendedonsmo digital. mcentivando a criagdo de negdcios online e
plataformas tecnologicas que possam atender as demandas do
mercado digital global

e) Cnar solugbes tecnoldgicas voltadas para a educagao inclusiva. com
foco em desenvolver ferramentas e plataformas que atendam as
necessidades de pessoas com deficiéncia e promovam o acesso
equitativo a educagao

f) Desenvolver e promover tecnologias que impulsionem a economia
circular. incentivando a reutilizagao de recursos, a redugao de residuos
e a criagao de produlos sustentaveis que contribuem para uma
economia mais verde

0avyLSIOR

g) Desenvolver programas de capacitacao em areas como programacao,
robotica, inteligéncia artticial e outras tecnologias emergentes.
preparando profissionais para os desafios do futuro digital

h) Desenvolver programas de inovagao voltados para o setor da saide,
incluindo o uso de inteligéncia artificial, big data e biotecnologia para
meihorar a qualidade dos servigos de salde e promover avangos em
diagnosticos e tratamentos.

i) Estabelecer parcerias com grandes empresas de tecnologia e
instituicoes internacionais para facilitar o acesso a tecnologias de ponta
e capacitagao avangada, promovendo a inovagao local e o intercadmbio
de conhecimento.

) Estimular a criac3o de projetos inovadores em universidades e centros
de pesquisa, fortalecendo o ecossistema de inovaclo e aproximando
academia e industria

\ Py k) Faciitar o acesso a tecnologia para comunidades marginalizadas e

‘-"’@D carentes, promovendo a inclusac digital atraves de programas que
fornegcam recursos e treinamento em habiidades tecnologicas

I} Fomentar o uso de tecnologias avancadas na agncultura, comc i .
agnicultura de precisdo, biotecnologia e inteligéncia artificial, para
aumentar a produtividade, reduzir o impacto ambiental e melhorar a |
seguranga alimentar |
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m) Incentivar e apoar  slarlups e empreendedores  lecrwlogicos.
oferecendo recursos, mentorias. redes de apoio, e facilitando @ acesso
a investimentos para © desenvolvimento de produtos e servicos

inovadores, especialmente em areas de alta tecnologia e impacto
social

n) Prestar apoio ao registro e gerenciamento de propnedade industnal e
intelectual. como marcas e patentes auxihando empreendedores e
pesquisadores a protegerem suas inovagoes

o) Promover a criagao de centros de inovagao e incubadoras de startups.
proporcionando um ambiente propicio para ¢ desenvolvimento de
solugoes tecnologicas que respondam aos desafios socials,
econdomicos e ambientais

p) Promover a criagao de centros de recondiciamento de computacores e
equipamentos eletronicos para realziagio de cursos, oficians, visando a
formagao cidadao e profissionalizante de jovens em situagao de
vulnerabilidade social com foco no processamento de equipamentos de
informatica usados, de modo a deixa-los em plenas condigbes de
funcionamento.

v Agricultura Familiar e Desenvoivimento Rural Sustentavel

a) Apoiar e fortalecer os produtores da agricultura familiar, promovendo o
acesso a mercados, tecnologias suslentavels, capacitacdo tecnica e
financiamento.

b) Apoar. desenvolver, mncentivar e fomentar a implantagac de
tecnclogias sociais, especificamentc para povoamento, repovoamento
e estocagem de alevinos € pexes, agao visa a reposigao dos estoques
pesqueiros, com objetivo de recuperar a ictiofauna nativa. favorecendo
a preservacgac da biodiversidade aquatica da bacia hidrografica e a
pesca artesanal

c) Apoiar, desenvolver, incentivar, fomentar e facilitar o acesso a
equipamentos e mpiementos agricolas modemos e adequados,
atraves de programas de subsidio por meio de pessoas juridicas, de
direito privado ou publico, nacionals ou estrangewras, atraves de
parcerias ou nao com fabricantes e iniciativas de compartithamento de
recursos. para melhorar a eficiéncia e a produtvidade das atvidades
agricolas das comunidades e dos agncultores familiares

d) Atuar como representantes das categorias da agricultura familiar
interessadas e promover o credenciamento para emitir o registro de
e beneficiarios da Politica Nacional da Agricultura Familiar no Cadastro
L% ’ Nacional da Agncultura Familiar (CAF)
e) Cnar hortas comunitanas e promover praticas de cultivo urbano e 2
perrbano. para promover a seguranga alimentar e inclusao social |
f) Facilitar a adogao de tecnologias digitais e certificagdes de produtos. |
para agregar valor e melhorar a gestdo e a produtividade das pequenas | .Lig/'
propriedades. e

\
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g) Fomenlar a criagac e manulengac de agrondislrias, promovendo o
processamentc e agregagac de valor aos produlos lgcais e
incentivando parcenas entre agricultores tamiliares e agroindustnas

h} Fomentar a estruturagao de quintais produlivos e a organizagao das
atividades agricolas, por meio da implementagac de hortas, estufas,
sistemas de cultivo hdropénico e outrds praticas sustentaveis,
promovendc a autonomia alimentar, a geracao de renda e a seguranga

nutricional das comunidades envolvidas. g-"i,..

i) Fomentar a inovagac e o desenvolvimento de tecnologias sociais na &>
aquicuhuré promovendo o repovoamento de alevinos, preservacgao da t{f:
biodiversidade aquatica e aumento da produtividade no cultivo de e
[

|) Fomento as atividades produtivas rurais atraves de agdes de
acompanhamento social e produtivo e transferéncia de recursos
financeiros para desenvolver

k) Oferecer programas continuos de formagcao e educagao para
agricultores familiares. aprimorande suas capacidades organizativas &
de gestao garantindo assisténcia técnica qualificada promovendo o
conhecimento  agroecologico €& outras  pralicas  hgadas  ao
desenvolvimento sustentavel

Iy Oferecer treinamentos, cursos, palestras e assisliéncia tecnica
especializada aos Socios, visando o apnmoramento das praticas de
manejo das abelhas e a melhoria da qualidade dos produtos.

m) Organizar e ccordenar a comercializagao coletiva do mel, propolis, cera
e demais produtos derivados da apicultura e meliponicuitura, facilitando
o acesso dos Socios a mercados consumidores e melhorando a renda
famiiar

n) Promover a estruturagdo produtiva dos agncultores e agricultoras
familiares visando a amplia¢ao da produgao

o) Promover a pratica da apicultura e meliponicultura entre os Socios,
incentivando o uso de tecnicas sustentaveis € inovadoras que
minimizem o impacto ambiental @ maximizem a producao

p) Promover outras atwvidades ligadas e complementares a formagac
profissional e humana. melhoria de seguranga alimentar & nutnicional
da famila, Assisténcia Técnica de Extensdc Rural (ATER), defesa,
preservacao e coOnservacao do meio ambiente como apoio a promagao
do desenvolvimente sustentavel de segmente de rendas no Brasil,

"@5 sobretudo o publico agricola e agropecuario
q) Promover praticas agricolas sustentaveis e a agroecologia. com foco
na preservagac ambiental, adaptagao as mudangas climaticas, ‘
aiversificacao de culturas. preservagao do solo e dos recursos hidricos, |\

\
e fortalecimento das estratégias de convivéncia com o semiardo

NS
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1) Valonzar, preservar e apoiar @ impiantagao de lecnologias socias e
conhecimenios agricolas fradicionais. com foco em <{praticas
suslentaveis, como bancos de sementes cnoulas comunitarios

Vi Meio Ambiente Preservagdo da Fauna e Flora, e Sustentabilidade

a) Apoiar. desenvolver e executar programas ge apoio tecnicc e gestac
em meio ambiente e sustentabiidade

b) Apoilar. desenvolver executar e fomentar programas de apoic técnico e
gestdo em meio ambiente

¢} Apoiar, desenvolver, executar e fomentar uma gestao territonal e
ambiental sustentavel em Quilombos

d) Apoio técnico e gestao no gerenciamento do planc de residuos sblidos
em conformidade com a Lei Federal n® 12 305/2010

e) Apoio técnico para coleta seletiva.

fy Apow técnico para desenvolvimento de projeto técnico em aterro
sanitaro.

g) Criar & manter pargues ecologicos e jardins zoologicos para a
preservacdo de espécies animais e promocao de ambientes
sustentaveis

h) Desenvolver programas de educagao ambiental e conscientizagao para
diferentes publicos. promovendo praticas sustentaveis e a preservacac
dos recursos naturais em escolas, comunidades e empresas

i) Estimular a adogao de tecnologias mpas e renovaveis, promovendo
praticas sustentaveis e o desenvolvimento de tecnolegias alternativas
que contribuam para a preservacao do meio ambiente.

j) Fomentar a adogao de praticas agroecologicas. promovendo sistemas

de produgac agricola sustentaveis que respeitem o meio ambiente e
valorizem o conhecimento tradicional dos agricultores

JavuLSI93y

k) Implementar programas de educagac ambiental em parques ecologicos
e jardins zoologicos. promovendo a conscentizacao sobre a
preservagao da vida ammal e a impaortancia da biodiversidade.

[} Incentivar a ado¢do de habitos de consumo conscientes e
responsaveis

m) Incentivar praticas sustentaveis em selores como consliugao, eneigia
transporte e producao, promovende o uso eficiente dos recursos
naturais e a adogao de tecnologias limpas e renovaveis

n) Participar de iniciativas gque visem a protegao de florestas rios e

d‘@- outras areas naturais.

c) Promover a reciciagem. reutiizagdo e redugac de residuos, com énfase |
especial na correta destinagao de materiais como defensivos agricolas. \
pilhas e batenas, incentivando praticas que minimizéem © mpacto \
ambental e promovam a sustentabilidade . Lul)l.«
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p) Realicar e apor projetos de pesquisa vollados a preservagdo de
especies ameacadas de extingao com foco na reproducao emgLativeiro
e reintroducao em ambientes naturas

q) Resgatar e reabilitar animais silvestres. com o objetivo de reintegra-los
em seus habitats naturais e garantr o bem-estar daqueles que
necessitam de cuidados prolongados v
Vil Saude e Bem-estar

al Ampliar e aprimorar as estratégias para a atengao basica a saude, com
foco em-educagac e prevencao de doengas crinicas e infecciosas.
Desenvolver e promover pregramas de prevengdo e tratamento de
doengas cronicas nao fransmissiveis

b} Apoiar e desenvolver estratégias para a atengao a saude mental e ao
bem-estar da populagdo, incluindo programas de apowe psicologico e
emocional para diferentes grupos da sociedade

c} Apoiar e promover o desenvolvimento e a implementagao de politicas

publicas na area da saude. com foco em melhonas e incvagoes no
sistema de saude.

O0VHLSIOY

d) Estabelecer programas de suporte e reabilitagdc para pesscas com
deficiéncia e necessidades especiais, visando melhorar a qualidade de
vida e promover a inclusao

€) Executar, gerenciar & administrar servigos de saude, tanto publicos
guanto pnvados, incluindo unidades basicas de saude, hospitais,
prontes-socorros e centros de diagnostico. impiementar e supervisionar
campanhas de vacinagao, diagnostico e tratamentos especializados

f) Implementar programas de seguranga alimentar e educagac almentar
para famihas de baixa renda e grupos marginalizados, promovendo
uma diela equilibrada e nutntiva

g) Implementar programas de transferéncia de renda e beneficios sociais
para populagdes em situacdo de vulnerabiidade, visando a melthona
das condigbes de vida e acesso a servigos essencias

h) Incentivar a pratica regular de exercicios fisicos como forma de
promover a saude e o bem-estar através de campanhas e programas
comunitanos

1} Promover a capacitagao e a profissionalizagac de recursos humanos
na area de saude com énfase em gestao hospitalar e oulras areas
criticas para o desenvolvimento do setor.

L@—) j) Promover a saude mental e 0 bem-estar no ambiente de trabalho e em
= * instituicdes educacionars, implementando programas e politicas que
apoiem a salde integral dos individuos nesses contextos.
k) Trabalhar para garantir que todas as pessoas tenham acesso a \
servicos de saude de qualdade independentemente de sua !1 \ .
localizagao ou condi¢ao econdmica -—l-'i“*

1;
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Vil Cuillura, Esporle, Arte, Lazer e Recreacao

a) A execucao de programas e projetos de estimulo ao desenvdivimento
das artes musicais, no segmento de filarménica em particuiar, atraves
de atvidades de cunho educativo, artistico e sociocultural, bem como
do resgate e difusdao de conhecimentos e lecmicas tradicionais &
alternativas, do saber centifico e da democratizagao e acesso as
tecnologias especificas de informacao,

b) A participagdo em eventos em geral promovendo retretas e
apresentagoes em logradourcs publicos.

c) Apoiar artistas locais e suas produgbes, promovendo a diversidade
cultura! @ incentivando a democratizagac do acesso a arie por meio de
exposicbes apresentacdes e oficinas artisticas em diversas areas
como musica, teatro, danga, Iteratura e arles visuais

d) Apoiar e desenvolver atividades relacionadas a museus restauragao
artisica e conservagao de lugares e predios historicos. Tambem
promovera acgOes nas areas de cultura e are, incluindo a produgao
cinematografica

e) Crar e manter espagos e programas recreativos e de lazeres voltados
para diferentes publicos incluindo crangas aduftos e idosos
incentivando o bem-estar, a socializagdo e o engajamentc comunitano

fy Criar e manter espagos publicos dedicados a atividades recreativas e
de lazer, promovendo o bem-estar e a socializagac de diferentes
publicos. incluindo cnangas. jovens, adultos e idosos.

g) Cnar e manter um Centro de Tradigoes Culturais para preservar,
celebrar e divulgar as tradigoes. costumes e manifestagdes culturais de
diferentes comunidades  promovendo o intercambio cultural e
fortalecendo a identidade local

h) Desenvolver e implementar programas de lazer voltados para a
comunidade, incentivande a participagdo ativa e o engajamento socia!
atraves de atividades recreativas que promovam a integracao famiiar e
comunitana.

OavuLSI9Y

i) Desenvolver e implementar programas de lazer voltados para a
comunidade, incentivando a participagao ativa e o engajamento social
atraves de atividades recreativas que promovam a integragdo familiar e

comunitana
= j)  Desenvolver e oferecer atividades recreativas que tambem tenham um
k&“) carater educativo, utilizando o lazer como uma ferramenta para o

. aprendizado, a integracdo social e o desenvolvmento pessoal,
especialmente em comunidades com acesso imitado a esses recursos.

k) Desenvolver programas de lazer especificos para idoscs. com \
atvidades recreativas que promovam o bem-estar, a socializacac e a | |
saude mental integrando-os ativamente na comunidade ek‘&/
proporcionando momentos de descontragac
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) Desenvoiver, apmar e promover a producao de conteudos cullurars
audiovisuais e cinematograficos que representem a dwgrsidade
cultural. alem de organizar mostras e festivais que democratizem o
acesso a cultura e ao cinema.

m) Implementar programas de lazer inclusivo gque promovam a
acessibilidade e a participacao de todos os membros da comunidade,
independentemente de suas condi¢des fisicas ou socioecondémicas

n) Incentivar a economia criativa atraves do desenvolvimento de projetos
gue valerizem o artesanato, a gastronomia e outras expressdes
artisticas como forma de geragao de renda, alem de promover a
capacitacao de artistas e profissionais da area

o) O ensinamento musical ministrado gratuitamente, com enfoque ne
gesenyolvimento dos valores e talentos locais,

p) O intercambio com instituicoes de ensino e com entidades artisticas,
cientificas e socioculturais, nacionais. estrangeiras e internacionais.
visando troca de experiéncias e de informagdes cooperagido e
divulgagac nos dmbitos da produgac e da promogac artistico-cultural
técnica e cientifica, com énfase na area de musica

q) Orgamzar e apoiar eventos culturais e artisticos. como festivais,
workshops, exposigdes € seminanos, gue promovam a integragao
comunitara e valorizem as manifestagoes artisticas locais e regionais.

ry Organizar @ apoiar eventos culturais, como festivais. exposigoes
workshops e apresentagoes arlisticas, que promovam a integragao
comunilaia e a valorzagao da arte e cultura locais e regionais

0avyLSI9FY

s) Organizar eventos recreativos em espagos publicos gue incentivem a
pratica de esportes, atividades ao ar livre e brincadeiras promovendo a
interagac entre diferentes geragdes e o fortalecimento dos lagos
comunitarios

t} Promover programas culturais voltades para o publico idesc.
incentivando sua participagao em atividades artisticas. como musica.
teatro e danca para valonzar sua expenéncia de vida e conlribuir para
sua saude e qualidade de wida.

u) Promover, organizar & executar compelicbes esportivas em diversas
modalidades, abrangendo as categonas infanto-juvenil. juvenil e adulto
master. tanto no naipe masculino guanto feminino, em conformidade
com as regras oficiais de suas respectivas confederacoes. As

0 competigoes visam promover o desenvolvimento do esporte, promover
‘-% a integracao social e a saude, além de estmular o espirito competitivo
oferecendo eventos de alta qualidade e fortalecendo o esporte em suas
diversas formas e niveis de participacao ' l
v) Proteger. valorizar & promover o patriménio historico e cultural de |
ciferentes comunidades, garantindo a preservagdo da memona e | |
identidade cultural por meio de a¢oes de salvaguarda. documentagao e_i_t‘?‘/
disseminagao [
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w) Trabaihar na protegao, valorizagao e promogao do palnménio cultural e
historico de diferentes comunidades. assegurando a continddade de
suas tradicdes e expressdes culturais por meic de acbes de
preservacao, documentagao e disseminacao.

IX Economia Solidaria e Empreendedorismo

a) Apoiar a cragdo e o desenvolvimento de_proieios comunitarios que
visem a geragao de emprego e renda para grupos locais, incentivando
iniciativas que envolvam a participacao atva da comunidade e o
aproveitamento de recursos locais

b) Apoiar projetos e iniciativas que wvisem a inclusdo de grupos
marginalizados no mercado de trabalho, garantindo que oportunidades
de emprego sejam oferecidas de forma equitativa e acessivel a todos,
independentemente de sua origem ou condigao social

c) Apoiar, desenvolver e fomentar programas de formacgao, capacitagao,
apoic  tecnico e gestdo para mulheres empreendedoras,
microempresas. microempreendedores individuais e empresas de
pequeno porte. Oferecer consultoria e treinamentos para o crescimento
e sustentabilidade desses negécios.

d) Cnar e implementar programas de capacitagdo profissionais voltadas
para dferentes setores da economia, com o objetivo de melhorar as
habildades e a empregabiidade de individucs em situagdo de
vulnerabilidade e promover a geracao de renda sustentavel,

€) Desenvolver e execular programas de apoio técnico e gestao para
associagbes. cooperativas. fundagbes, ONGs e OS. fortalecendo a
capacidade organizacional e operacional dessas entidades

f) Desenvolver programas especificos de apoio ao empreendedorismo
jovem oferecendo treinamento, mentorias e recursos para jovens que
gesejam iniciar seus proprios negocios, incentivando a inovagao e a
cnacao de novas oportunidades de renda

g) Estabelecer e apoiar a cnacao de centros de emprego e capacitacao
em areas eslralegicas, que oferecam servigos de orientagao
profissional. treinamento e suporte na busca por emprego, além de
fomentar a criagao de novas oportunidades de renda localmente

h) Estabelecer parcerias com instituicées financeiras para criar linhas de
microcrédito e  financiamentos  acessiveis para  pequenos
empreendedores e negocios em estagio inicial, facilitando o acesso a

: capital necessario para o crescimentc e a formalizagdo de suas
me atividades

00vYLSI93y

i} Estimular e apoiar modelos de negodcios que promovam a partilha de
fecuisos e a colaboragao enlie empreendedores. incentivande a |
economia solidaria e a criagao de redes de cooperagao [\

|} Facilitar o acesso a crédito e servigos financeiros para empreendedores ; I\ ,‘I
de baixa renda, promovendo a inclusao financeira e o suporte |/
necessario para o desenvolvimento de negocios sustentaveis

Pagina 14 de 42

SOCIAL -
INSTITUTO INCENTIVE

ALTERACAC DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO INCENTIVE DE
TRANSFORMACAC

INOVACAD, DESENVOLVIMENTO £




s
9

L. 00% A |F 078 . 091w

Incentive

k) Fommar 1edes de apuio gue conectem lrabaihadores em busca de
emprego, empreendedores e empregadores, facilitando a foca de
informagdes sobre oportunidades de trabatho e negocios, e
promovendo a integragao entre diferentes segmentos da economia

I} Implementar projetos de economia solidaria que envolvam a
comunidade local na criagao e gestao de empreendimentos coletivos
visando fortalecer a econormia local @ promover a geracao de renda de
forma colaborativa e sustentave!

m) Incentivar a criagado de negocios gue tenham um impacto positivo nas
comunidades e na sociedade, promovendo praticas empresanais
respensaveis e sociaimente engajadas.

n) Incentivar a criagac de negocios gue tenham um impacto positivo nas
comunidades € na sociedade, promovendo pratcas empresanas
responsaveis e socialmente engajadas

o) Oferecer suporte para a formalizagdo de negocios que operam no
mercado informal, promovendo sua integracac legal e sua
sustentabilidade no longo prazo

p) Promover a criagdo de oportunidades de trabalho. emprego e renda
para jovens em situagdc de vuinerablidade atraves de programas de
capacitacao. estagic e empreendedonsmo

q) Promover agbes que contribuam para o reconhecimento e valorizagao
dos direitos humanos. garantindo que os empreendimentos respeitem e
promovam esses direitos em suas operagoes.

X Gestao Organizacional

a) Oferecer cursos e trenamentos para gestores publicos e prnivados em
temas como administracao eficiente, planejamento eslrategico.
lderanga e governanca.

0avyLSI9OFY

b) Implementar projetos que visem melhorar a transparéncia, prestagao
de conlas e eficiéncia nos Orgaos publicos, por meio da adogao de
tecnologias e melhores praticas administrativas

c) Atuar em parcena com o selor publico para 0 desenvolvimento de
politicas que promovam o desenvolvimento econdmico. social e
ambiental incentivando a inovacao e o uso de novas tecnologias na
gestdo publica
d) Oferecer servicos de consullona e assessoria a entidades publicas e
privadas nas areas de administragao e economia, visando a otimizacao
dRE de recursos e melhoria dos resultados operacionais
e) Auxiliares empresas e orgaos pubhcos na implementagao de sistemas
de Compliance e governanca, assegurando conformidade com
legislacdes vigentes e promovendo a ética nos Negocios I
fiy Desenvolver solugdes para a reestruturagao financerra de empresas e \_\
‘ brgaos piblicos, implementando melhores praticas de gestdo fiscal /Y
',] l’ t'-; controle de gastos e planejamento orgamentano T
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g) Incenlivar o desenvolvimenlo de lerramenlas e sislemas novadores
para otimizar processos contabeis e fiscais tanlo no setog publico
quanto ne privado. garantindo efciéncia e conformidade com as
normas tributanas

h) Incentivar e apoiar a cnagao de modelos de parcerias publico-privadas
em diversas areas. visando a melhoria d€ infraestrutura, educacao,
saude e oulros servigos essenciais para a sociedade.

1)  Cnar programas de apoio a micro & pequenas empresas para que
possam se formalizar. crescer e participar de processos licitatorios
promovende o empreendedorismo e o desenvolvimento econdmico
local

i) Prestar assessoria juridica a organizagbes publicas e privadas em
questoes relacionadas a legislagao, licitagbes, contratos e regulagao,
promovendo a seguranga juridica nas operacdes

k) Oferecer cursos e treinamentos especializados para gestores. com foco
em planejamento tributario, legislacao fiscal e tecnicas para olmizar a
carga tributaria de forma ética e sustentavel

) Realizar estudos e pesquisas para identficar oportunidades de
aprimoramento nos processoes administrativos. econdmices e fiscais do
setor publico, propondo solugoes inovadoras.

Art. 8°. Para o perfeito cumprimento dos seus objetivos e finalidades o INSTITUTO
INCENTIVE atuara por meio da execugao direta de programas, projetos ou plancs de agdes
Isso sera feito atraves de doagées de recursos fisicos. humanas e financeiros. bem como pela
prestagao de servicos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos, em
colaboracdo com drgacs govemamentais sociedade civil, empresas e cooperando
internacionaimente Podera também

| Conceder bolsas vinculadas as atividades e projetos de ensino. pesguisa,
desenvolvimento, inovagdo, extensao. desenvolvimento institucional. cultura,
arte. lazer e recreagdo para colaboradores que participem de atividades ou
projetos de ensino. pesqguisa, Inovagao, extensdo e desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnologico, sociocultural, esportivo, de lazer e
assistencial

0avYLSIOFY

II.  Cnar, adaptar, qualficar e certificar tecnologias. produtos. sistemas & processcs
que contribuam para o desenvolvimento das areas de atuagao do Instituto.

Il Desenvolver agbes de promogac da cidadania. enfrentamenie das
desigualdades sociais, defesa e efetivagac de direitos difusos e coletivos, bem
como contribuir para a construgao de novos direitos, atuando em prol da

l}‘@f") inclusao e desenvolvimento social f

v Desenvolver atividades de assessora, consultoria e auditona nas areas .\\
contabil. hscal economica, administrativa e juridica, prestando suporte as | \
organizagdes e projetos na gestao de recursos, conformidade com normas, | ;
elaboracgao de contratos e regulanzagao de entidades < 1“'9’

Vv Desenvolver atividades de gestao em saude inclundo a administragac de
servicos de saude comunitaria promogao de politicas publicas de saude, e
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Vi

VI

VIIL

Xi

xn

X1

XV

XV

XV

XVI

desenvolvimenlo de campanhas de conscenlizacdo, com foce na saude
coletiva e bem-estar. é

Desenvolver e implementar programas de gestido educacicnal, com foco na
qualidade do ensino e na inclusdo social, abrangendo desde a formacgao de
educadores ate o desenvolvimento curncular

Desenvolver pesquisas, projetos e estudos, alem de prototipos e sistemas
tecnologicos de base cientifica voltados para o desenvolvimento social e
econdmico

Estabelecer e manter infraestrutura tecnologica para apoiar o desenvolvimento
de pesquisas. projetos e inovagao nas diversas areas de atuagao

Estimular e organizar a produgac de pesguisas e atwvidades centificas
educacionais, culturais e sociais. promovendo a divulgacdo de resultados
atraves de publicacbes, eventos e campanhas de comunicagao em diferentes
midias

Firmar contratos, convénios, termos de parceria @ cooperagac com o poder
publico. organizagdes da sociedade civil empresas e entidades internacionais.
conforme preconiza a Ler N° 13.019/2014, com wistas ao fortalecimento
institucional e a consecucao dos ohietivos do Institulo

Gerir recursos financeiros. buscando fontes de financiamento e incrementando
agdes junto a orgaos financiadores e de fomento para promover projetos de
pesquisa e desenvolvimento

Organizar programas e projetos voltados para cnancas, adolescentes jovens
adultos e idosos. incluindo educagdo infantil, protegac integral formagao
profissiona! e apoio socicfamiliar, com foco na geragao de trabatho e renda
dentro da economia solidana

Organizar seminarios, cursos de formacgao e eventos, visando a difusao do
conhecimento e qualficagio intelectual dos participantes, além da promogao de
capacitacao em diferentes niveis e areas

Planejar e elaborar planos de trabalho voltados para o desenvolvimento
comunitasio a partir de demandas e reivindicagdes. abrangendo todas as areas
de politicas publicas para o bem comum da populagao

Prestar apoio ao registro e gerenciamento de propredade industnal e
intelectual, incluindo marcas e patentes, promovendo a protegao de inovagoes
e o desenvolvimento de solugdes tecnologicas

Promover agoes educativas culturais e de assisténcia social diretamente ou
em parceria com outras insttuicoes, visando a inclusao social € ao
desenvolvimento humano de crnangas, adolescentes, jovens, adultos e id0sos,
com foco no contexto familiar, escolar @ comunitario

Promover incentivar e participar de eventos e cursos, incluindo graduagao,
pos-graduagao e formagac profissional. focando na capacitagao tecnica e
educagao continuada.
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XV Realizar agoes de foilalecimenlo de vinculos familiares e comunilarios.
formacgao e capacilacao de pessoas organizacbes governamentals e da
sociedade cwvil, alem de apoiar movimen!os sociais e populares

XIX Realizar testes ensaios e analises para caracterizagdo e diagnostico de
produtos, componentes. processes € sistemas, contnbumdo para o
desenvolvimento tecnologico. i

XX Representar os interesses do INSTITUTO INCENTIVE junto ao poder publico e
outras instancias. em nivel municipal, estadual e federal atuando em conselhos
e féruns de deliberagao

§ 1°. O INSTITUTO INCENTIVE tern como finalidade principal a expenmentagao sem
fins lucrativos de agdes de valonizagao da wida humana saiude meio ambiente cultura e
desenvolvimento sociocecondmico. alem de politicas de valorizagao da juventude, educacao e
assisténcia social

§ 2°. A fim de cumprir suas finalidades. o INSTITUTO INCENTIVE. se organizara em
tantas unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem necessanas. as quals serao
regidas pelas disposigoes estatutanas

§ 3° O INSTITUTO INCENTIVE podera desenvolver atraves das suas eslruturas
institucionais, programas e projetos de atendimento direto para diversas faixas etanas e grupos
sociais visando a inclusdo e ao desenvolvimento humano e social

§ 4°. A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO INCENTIVE podera organizar e
mahilizar a comunidades locais e adjacéncia. bem como em outra localidade com filial, em favor
da efetivacdc dos Direitos das criangas. dos adolescentes. jovens e adultos pessoas da
terceira idade. bem como buscar solucionar demandas gque desenvolva a comunigade e a
qualidade de vida.

§ 5° A fim de cumprir estas finaldades o INSTITUTO INCENTIVE podera se organizas
em tantas unidades quantas forem necessarias. em qualguer parte do territono nacional e/ou
em ambito internacional, para realizar sua missaoc e objetivos

§ 6° O INSTITUTO INCENTIVE. podera adotar um Regimento Interno e outros
Regulamentos, aprovado pela Assemblcia Geral com a finalidade de regular, disciplinar ¢
detalhar as disposigbes contidas neste Estatuo Social

Art. 7°. O INSTITUTO INCENTIVE compromete-se a adotar e promover praticas
alinhadas aos principios de ESG (Environmental, Social. and Governance). integrando a
sustentabilidade ambiental, responsabilidade social @ governanga etica em todas as suas agoes
e projetos

§ 1°. Em relagao ao eixo ambental. o INSTITUTO INCENTIVE compromete-se a

I.  Prionzar praticas que minimizem os impactos ambientais. com enfoque na
preservagao de recursos naturais, eficiéncia energetica e redugao de residuos
i Desenvolver e apoiar projetos voltados a protegac da biodiversidade, ao
combate as mudancas climaticas e a promogao de solugdes sustentaveis.
i Promover iniciativas que fomentem o uso consciente dos recursos naturais,
visando a sustentabilidade das geragdes futuras

§ 2°. No ambito social o INSTITUTO INCENTIVE compromelte-se a
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| Promover a inclusao social e a equidade. com foco em agdes que gerem
impacto positivo nas comunidades, especialmente para grupos histoicamente
marginalizados

i Desenvolver programas de capacitagdo e apoio a microempreendedores de

baixa renda, visando a reducao das desigualdades sociais e a melhora da
qualidade de vida das comunidades atendidas. -

1 Incentivar a participagac ativa das comunidades em projetos que promavam o
desenvolvimento sustentavel e a inclusao econdmica

§ 3°. Em relagao a governanga o INSTITUTO INCENTIVE observara os seguintes
principios:

l. Adotar padroes éticos elevados, assegurando transparéncia em todas as suas
praticas de gestao.

Il Garantir que as decisdes sejam tomadas com base na conformidade legal. na
ética e na integridade  de acordo com os valores institucionais

i Assequrar responsabilidade e prestagao de contas em fodas as atividaces do
Institulo, garantindo gque estejam alnhadas com os objetivos de
sustentabllidade e desenvolvimento social

§ 4° O INSTITUTO INCENTIVE buscara de forma continua, articular parcenas com
outras organizagdes. empresas e entes publicos que compartilhem dos mesmos principios de

ESG, visando amplar o impacto de suas agoes e fomentar o desenvolvimento sustentavel de
maneira colaborativa

§ 5° O INSTITUTO INCENTIVE instituira mecanismos de menitoramento e avahagao
continua de suas praticas de ESG. garantindo que as agoes desenvolvidas estejam em
conformidade com os objetivos estabelecidos e permitmdo ajusies e melhorias continuas
conforme necessario.

§ 6° O INSTITUTO INCENTIVE premovera a capacilagao continua de seus
colaboradores e gestores, assegurando gue lodos estejam devidamente preparados e
alinhados com os principios de ESG. de modo a garantir a implementacao efetiva dessas
praticas em suas atividades dianas

§ 7°. O INSTITUTO INCENTIVE compromete-se a publicar, de forma perodica,
relatorios detalhados sobre suas atividades relacionadas a ESG. assegurando lransparéncia e
prestagao de contas a todos os Stakeholders e a sociedade em geral. demonstrando o impacto
positive de suas agoes

0avyLSIOR

Art. 8°. O INSTITUTO INCENTIVE compromete-se a atuar em consonancia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU).
integrando as metas globais da Agenda 2030 em suas atividades e projetos. com foco no

- desenvolvimento sustentavel e na promogao do bem-estar social e ambiental

§ 1° O INSTITUTO INCENTIVE desenvolvera projetos e agbes gque promovam a
educagao de qualidade, igualdade de género, inovacdo tecnologica. inclusac social e
desenvolvimento suslentavel em diversas comunidades A

§ 2°. As atividades do INSTITUTO INCENTIVE serdo orientadas para a erradicacao da

pobreza, reducao das desigualdades e promogao de um impacto social positivo e duradouro [V; HE
visando ao cumprimento dos 17 ODS. B i
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§ 3° O INSTITUTO INCENTIVE compromete-se a transformar as melas globas em
realdades locais, potencializando o desenvolvimento humano e ambiental de ¢maneira
sustentavel e inclusiva em suas areas de atuacaoc

Art. 9°. O INSTITUTO INCENTIVE tem por objetivo promover a Protegac Integral e
Social, defender os direitos de criangas e adolescentes. jovens, adultos, pessocas da terceira
idade e familias. nos termos da Constituicao Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Sistema Unico de Saude - SUS, Sistema Unico de Assistencial Social — SUAS, Lel
Orgénica da Assisténcia Social, Let de Diretnzes de Bases da Educacao Nacional ¢ demais
legislagoes vigentes.

Art. 10. O INSTITUTO INCENTIVE caracteriza-se como Instituigdo Cientifica
Tecnoiégica e de Inovagao privada - ICT privada, tem como principal base legal o Decreto N°
9 283 de 07/02/2018. que regulamento o Novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagac
pela Lei N° 13243 de 11/01/2016, a partir da Lei N° 10973 de 02/12/2004 e da Emenda
Constitucional N° 85 de 26/02/2015 e o Decreto 5906 de 26/08/2006 Tendo como objetives
estatutarios a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnologico e, ainda, o
desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos, bem como a observancia das

normativas das politicas publicas setonais correspondentes ac campo de atuagao do
INSTITUTO INCENTIVE.

Art. 11. No desenvolvimento de suas alividades. o INSTITUTO INCENTIVE nac
distribui entre 0s seus socios ou Socios, conselheiros, diretores. empregados. doadores ou
terceiros eventuais resultados. sobras. excedentes operacionais. brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, parlicipagbes ou parcelas do seu patriménio. auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apligue integralmente na consecucao do
respectivo objeto social de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimanial ou
fundo de reserva

Art. 12. No desenvolvimento de suas atvidades o INSTITUTO INCENTIVE observara
os principios da legalidade. impessoalidade. moralidade. publicidade. economicidade equidade
e da eficiéncia e nao fara nenhuma discnmmnagac de raga. cer, génere ou religiao.

Art. 13. O INSTITUTO INCENTIVE, presta servicos permanentes e sem qualguer
discriminagao de chentela

Art. 14. © INSTITUTO INCENTIVE, disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, @ Ordens Executivas emitidas pela Diretoria
Executiva .

Art. 15. Os servicos de educacdo efou de saude a que INSTITUTO INCENTIVE,

eventualmente se dedique serdo promovidos gratutamente e com recursos proprios.

A observando-se a forma complementar de participagao das orgamizagoes de gue lrata a Lel N°

{ Q‘E) G 780/99 de 23 de margo de 1999 sendo vedado o condicionamento da preslagao de servico
' ao recebimento de doagao, contrapartida ou equivalente.

00vLSIOZY

Art. 16. A inslituicdo adotara praticas de gestadc adminstrativa. necessarias e
suficientes. a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais. em decorréncia da participagac nos processos deciséncs A\

Art. 17. O INSTITUTO INCENTIVE podera firmar Contratos, Convénio. Termos de
p Parceira e de Fomento. Termo de Colaboragao e Acordo de Cooperacdo com o6rgdos publicos |
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empresas piivadas, seja elas no ambito nacional ou intemacional, com vislas a obler
cooperagao tecnica ou financeira ‘

Art. 18. O INSTITUTO INCENTIVE, podera tomar todas as providéncias necessanas
para o desenvolvimento de seus Programas. Projetos. Planos de Trabalhos entre outros
admitir e demitir empregados, contratar servigos e adquirr bens e equipamentos

Art. 19. O INSTITUTO INCENTIVE, podera atuar como mantenedora, com ¢ objetivo de
promover o desenvolvimente social econdmico, cultural e educacional da comunidade. A
associacao podera ser mantenedora das sequintes instituicoes

| Centro de Convivéncia do Idoso.

i Centros de Artes e Culturais
i Centros de Ensino Fundamental, Meédio e Supenor
v Centros de Ensino Tecnico e Tecnhologico

\J Centros de Formagao Profissional

Vi Centros de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

0avyLSIO

Vil Centros Desportivos e Clubes Recreativos
VL Museus

IX. Qutras instituigdes e eslabelecimentos afins que contribuam para os objetivos
da Entidade

TITULO Il - DOS SOCIOS
CAPITULO | - DOS SOCIOS, SEUS DIRETORES E DEVERES
SEGAOQ | - DOS SOCIOS
SUBSECAO | - DA CATEGORIA, ADMISSAO, DEMISSAQ, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 20. O Quadro de Sacios do INSTITUTO INCENTIVE, & constituide por numero
iimtadode pessoas fisicas e pessoas juridicas, todos identficados com a sua missao visao e
valores, fins e principios,'admitides de acordo com as disposigbes deste Estatuto Social e suas
regulamentagées complementares
Art. 21. As pessoas fisicas e pessoas juridicas, que queiram se associar o INSTITUTO
INCENTIVE. deverac encaminhar um pedido por escrito a Diretoria Executiva contendo dados
cadastrais. motivagao e concordancia com os fins da instituigao.
Art. 22. O INSTITUTO INCENTIVE & constituida por namero ilimitado de Socios
distnbuidos nas seguintes categonas
| Socios Fundadores — pessoas fisicas signataros da Ata da Assembleia Geral
; de constituigdo do INSTITUTO INCENTIVE que sejam absolutamente
t mf\ comprometidos com suas finalidades. atuem em carater permanente,
L} Saécios Benemeéritos — pessoas fisicas e/ou pessoas jurigicas, que por mera
iberdade, que tenham prestado relevantes senvicos que contribuam de forma

significativa para a continuidade das acdes desenvolvidas e venham a fazer |~
-
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doagoes swnificalivas para o INSTITUTO INCENTIVE nao tendo. porem, o
direito de votarem e serem votados para cargos na associacao: ‘

m Socios Efetivo Contribuinte — pessoas fisicas e/ou pessoas |uridicas que,
preenchendo 0s requisitos basicos para tal, sejam admitidos e se disponham a
contribuir financeiramente com as contribuigdes associativistas, quando houver,
que devera ser definida a cnteno da Diretona Execuliva,

v Socios Voluntarios - pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas que
preenchendo os requisitos basicos para tal, sejam admitidos e embora atuem
de forma voluntana nas atwidades do INSTITUTO INCENTIVE ndo sao
obrigadas a pagar conitrbuigbes assocciativas e nao tém direito a volo nas
Assembleias Gerais, mas se comprometem a colaborar com a missao da
nstituigao

§ 1°. Os Soécios que caracterizam com personalidade juridica e as redes e movimenios
sociais, serao representadas no INSTITUTO INCENTIVE. por um representante cuja indicacao
mediante comunicagao escnta a direcdo da Instituigdo, a quem compete deferi-lo ou nao. sendo
que, na segunda hipotese. o indeferimento devera ser embasado e cabendc recurso em
Assembleia Geral

§ 2°. Os Socios que caracternzem com personalidade juridica e as redes e movimentos
sociais. poderao substituir a qualguer tempo o seu representante mediante comunicagac escrta
a direcao do INSTITUTO INCENTIVE

§ 3°. Todos os Socios eslardo sujeitos ao pagamento da contribuicdo associativa e
oulras taxas do INSTITUTO INCENTIVE

A Gozarao de isencoes. unicamente sobre o pagamento da coninbuigao
associativa, os Socios honorarios e beneméritos

I O gozo das isengbes sera a partir da data do recebimenlo da solicitacao
firmada pelo Socio, ndo tendo efeito retroativo

00vYLSI93Y

§ 4°. A Assembleia Geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que a
pessoa prestou relevantes servicos ac INSTITUTO INCENTIVE, que conceder-lhe-a Tituio e
Socios Benemerito, ficando os mesmos isentos de pagamento da contribuigdo associativa

Art. 23. A Admissao do Quadro de Socios dar-se-a todas as pessoas fisicas em
pleno gozo de seus diretos civis que concordem com as disposicbes deste Estatuto Social &
que pela ajuda mutua, desejam contribuir para a consecugdo dos objetivos da sociedade com
idade minima de 18 (dezoito) anos para Socios e serem votados

Paragrafo Unico. A admissao dos Socios se dara independente de classe social,
nacionalidade, sexo. raga, cor. crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscricao, e submeté-la a aprovagac da Diretoria Executiva, que observara
0s seguintes critérios

-l | Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,
U autorizagao dos pais ou responsaveis
1l Concordar com o presente Estatuto Social e pelas regulamentagdes
institucionais complementares que adotar e no que couber, pela legisiagao |
pertinente e expressar em sua atuacao no INSTITUTO INCENTIVE e fora dela. '
os principios nele definidos. w_-

\-.
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1 Em casu de Socios efelivo, assumir o compromisso de honrar pontuaimente
com as contribuicdoes associativas 'l

V. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada.

Art. 24. A Demissao do Quadro de Socios dar-se a a pedido do Socio, mediante carta
dingida ao Presidente, e seu desligamento sera realizado pela Diretoria Executiva, Consetho
Fiscal e o Conselho Técnico Cientifico, em reuniao para este fim, e o ato sera constado na
primeira ata da Assembleia Geral apds desligamento, pela leitura do documento

Art. 25. A Eliminagao do Quadro de Sécios dar-se-a por meio da Diretona Executiva,
Conselho Fiscal e o Conselho Tecnico Cientifico ao Sécio gue infringr qualquer disposigao
legal ou estatutana depois do infrator ter sido notificado por escrito.

§ 1°. O atingido podera recorrer a Assembleia Geral dentro do prazo de trinta dias
contados da data do recebmento da notificacao.

§ 2°. O recurso tera efeito suspensivo até a realizacao da pnmeira Assembleia Geral

§ 3° A eliminagac considerar-se-a definitiva se o Socio nao tiver recorndo da
penalidade, no prazo prewvisto no § 1 deste artigo, ou por decisao na Assembieia Geral

Art. 26. A Exclusdao do Quadro de Socios dar-se-a por ainda por morte fisica. por
incapacidade civil nao suprida. ou ainda por deixar de atender aos requisitos exigidos para a
sua admissac ou permanéncia no INSTITUTO INCENTIVE, A exclusao dos Socios se dara ras
sequintes questdes

1 Atividades gue contrariem decisoes de Assembleias

I Auséncia de pagamentc de trés parcelas consecutivas das contribuigoes
associativas

I Conduta duwidosa, atos ilicitos ou imorais
v Desvio dos bons costumes
V. Difamar o Instituto, seus membros. SOcios ou objetos,

JAVHLSI9FY

Vi Grave violacao do Estatuto Social.

VI O descumprimento de um ou mais deveres de Socios (a), havendo justa causa
Vill.  Agac ou omissdc que venha a causar, de mode intencional e culposo danos a
entidade '

§ 1°. O pedido de exclusdo ac qual se referem as alineas "VII" e "VIII" sera feito a
Diretoria Executiva do INSTITUTO INCENTIVE, por, no minimo. trés Socios, que encaminhara
a Assembleia Geral devendo-se garantr o amplo direito de defesa e de recurso aos Socios. por
escrito, alé dez dias antes da Assembleia;

§ 2°. Na convocagao para a Assembleia Geral devera constar a pauta de exclusao
doi(s) Sociols), sem mencionar 0s implicados

§ 3° A exclusdo devera ser apravada por 2/3 (dois tergos) dos Socios presentes na

L'_% ' Assemblea Geral "

§ 4°. Os Socios excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o |
pagamentc de seu debito junto a Diretona Adminsstrativa Financeira do Instituto [ l}"l‘ i
</

o |V
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SECAO il - DOS DIREITOS E DEVERES DO SOCIOS

Art. 27. Sao Direitos dos Sécios

Vil

Vil

Vi
Vil

Vitt
IX

Desligar-se do INSTITUTO INCENTIVE a gualquer momento que entender,
apresentando documento por escrito a Diretoria Execuliva

Dingir-se  diretamente ou por escrito. a qualquer ¢rgao da entidade para
apresentar o seu ponto de vista sobre qualquer assunto, para reclamar contra
decistes tomadas ou denunciar quaisquer irregulandades.

Participar com direito a voz votar e ser votado na Assembleia Geral
Participar das agdes promovidas pelo Instituto.

Participar das reunides com direito a voz

Receber documento declarando-o S6cios ao Instituto

Recorrer ao Presidente ou ac Conselho Fiscal solicitando esclarecimentos que
julgar necessarno

Ter acesso as informagdes sobre a Entidade

Tomar conhecimento dos projetos e linhas prioritarias de agao propostas pela
Diretona Execuliva para concretizacdo da missao da Entidade

. Sao Deveres dos Socios:

Comunicar por escrito a Diretoria Executiva modificagoes de dados cadastrais
Cumprir as onentacoes e tarefas decorrentes da Assembleia Geral
£m caso de eleigao para um cargo cumprr as fungdes inerentes ao mesmo

Evilar denlro do institule, qualguer mamifesiacao discniminalona de caraler
politico. religioso o racial

Pagamento pontual da contnbuigao associativa e anuidades de acordo com
deliberagoes da Diretoria Executiva e Assembleia Geral

Participar das reunides da Assembleia Geral

Respettar e cumprir fisimente as disposigoes deste Estatuto Social. bem como
dos regimentos internos, demais deliberagbes sociais e reguiamentagbes. e
acatar determinagdes da Diretora Executiva .

Ter clareza sobre a missao e os principios norteadores da Entidade
Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da Entidade

Art. 29. Os Socios @ os colaboradores, bem como seus representantes, nao
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respondem, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagbes sociais assumidas em nome do
INSTITUTO INCENTIVE nem tem qualguer direito de propriedade sobre qualquer parcela do
patrimdnio ou capital social da mesma, nem ha, entre seus Socios direitos e obrigagdes
reciprocas., bem como nao podendo falar em seu nome salvo se expressamente
autorizados(as) pela Diretoria Executiva \

Paragrafo Unico. A Instituicdo & representada atva e passivamente. judicial e | \.\
extrajudiciaimente, pelo Diretor Presidente |! \
Art. 30. O INSTITUTO INCENTIVE. nao responde, solidana cu subsidianamente. por M-/ .
qualquer obngacao ou dano causado por seus Socios sem delegacao expressa da entidade 1

I
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Art. 31, Os Socivs gue causar dano ao INSTITUTO INCENTIVE serao
responsabilizados e instado a repara-lo. se necessario pela via judicial. cabendo amglo direito
de defesa e do contraditério

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES

-

Art. 32, Os Socios de quaiguer categoria que infringirem as disposigoes deste Estatulo
bem como os regulamentos internos vigentes serao passiveis de penalidades:
I Adverténcia.
Il Suspensao.
Il Eliminagac do Quadro de Socios.
Art. 33. A pena de adverténcia sera aplicada ao Socio que deixar de cumprir as normas
estatutanas e regulamentos
Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia o Socio sera passivel de suspensao a
criterio da Diretoria Executiva do INSTITUTO INCENTIVE
Art. 34. A pena de suspensac sera aplicada pela Diretonia Executiva, quando
I incorrer em falta grave ou quando |a houver sido advertido conforme paragrafo
umco do artigo anterior
Il Incorrer em infragao que macule a imagem da instituicao. de forma comprovada
e concluida
Art. 35. A pena de eliminagao sera aplicada ao Socio que
| Deixar de pagar suas contribuigoes regularmente por 01 (um) ano consecutivo
desde que convidado a saidar tal debito
I Reincidr em infragaoc antericrmente punidas com suspensao e a falta for
considerada grave
Art. 36. Das penahdades aplcadas pela Diretona Executiva cabera recursos a
Assembleia Geral Extraordinania.

Paragrafo Unico. O prazo para interposicao de recursos € de 10 (dez) dias a contar da
data em que o Socio tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicagaoc expedica pela
Diretoria Administrativo-Financeiro do INSTITUTO INCENTIVE

JAVYLSI93Y

TITULO Ill - DA ADMINISTRACAO
CAPITULO | - DOS ORGAOS DE GESTAO E CONSTITUICAO ORGANICA

Art. 37. O INSTITUTO INCENTIVE para o cumprimento de suas atribuigbes e a
consecugao dos seus objetivos. sera conslituida pelos seguintes orgaos de administragao e
‘ fiscalizagao
C [EF) I Assemblea Geral A
Il Diretoria Executiva. ,_B/
i Conselho Fiscal ]
IV Conselho Técnico Cientifico '
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Art. 38. Os membros da Dielona Execuliva, Conselho Fiscal e ¢ Consetho Tecnico
Cientifico nao receberdo qualquer remuneragao que tenha por fato gerador o efetivo éxercicio
das fungoes ou atividades gue lhes serao atnbuidas por esle Estatuto Social, sende o exercicio
de suas fungoes consideradas como prestagao de relevantes servigos a coletividade.

Paragrafo Unico. A proibicdo a que se refere o caput do Arigo nao se aplica a
concessao de bolsas vinculadas as atividades e projetos de ensino. ﬁesquusa. desenvolvimento
inovagao, extensao, desenvolvimento institucional, cultura, arte, lazer e recreacao. desde que
observadas os seguintes criténos

i Contratacdo seja tecnicamente recomendado por Parecer emitido pelo
Conselho Teécnico Cientifico. referendo pela Assembleia Geral.

i O valor compativel com a Portaria de Bolsas emitdas pelo INSTITUTO
INCENTIVE

Art. 39. O mandato dos membros da Diretoria Executiva. Conselnho Fiscal e o Conselho
Tecnico Cientifico sera de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos, bem como substituldos
durante seus mandados, sendo vedada mais de uma reeleigao consecutiva

Art. 40. £ vedada a participagao simulidanea em orgaos de administragdo do
INSTITUTO INCENTIVE. assim como a participagdo em um mesmo 6rgao do conjuge e
parentes, consanguineos ou afins, até o tercewo grau inclusive. estando estas pessoas
impedidas de participa de deliberagdes de interesse mutuo

Art. 41. O INSTITUTO INCENTIVE para o cumprimento de suas atnbuigdes e a
consecugao dos seus objetivos podera cnar Conselhos e Comissbes

§ 1°. O INSTITUTO INCENTIVE podera criar Conselhos e Comissdes. com carater
permanente ou temporario para atender as necessidades relacionadas aos seus objetivos
institucionais, programas e projetns

§ 2°. Os Conselhos e Comissdes poderao ser constituidos por membros da Diretoria,
Sacios. profissionais externos ou veluntarios, conforme regulamente especifico definido para
cada caso

§ 3° A criagao. estrutura, atribuigdes, duragdo e regras de funcionamenic de cada
Conselho ou Comissao serao definidas por ato da Diretoria Executiva. cbservando 0s objelivos
e finalidades do Instituto. »

§ 4°. No casc de Comissdes temporarias, sua duragdc sera limitada ac periodo
necessario para o cumprimento de suas especificagbes especificas, podendo ser prorrogada
mediante decisao da Diretoria Executiva

§ 5°. Os Conselhos e Comissoes serao supervisionados pela Diretona Executiva, que
podera acompanhar, avaliar e, se necessario, dissolver ou reestruturar suas atividades, em
conformidade com o Estatuto e a legislacao vigente

0avuLSIORY

1Y

SECAOQ | - DA ASSEMBLEIA GERAL \
.
'Q} Art. 42. A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo do INSTITUTO INCENTIVE, dentro W,g_ i

dos limites legais e estatutanos na qual parlicipam todos 0s Socios que estejam em dia com |
suas obngagoes e em pleno gozo de seus direitos estatutanos, com poderes para deliberar, em
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ullirna inslancia, sobre gquaisquer assuntos e alividades do INSTITUTO INCENTIVE. bem como
firma orientagdes que julgar adequadas na defesa dos seus objetivos sociais ¢

Paragrafo Unico. Nao poderdo participar das reunides da Assembleia Geral os Socios
que estejam impedidos por infringéncia de qualquer disposigao estatutana

Art. 43. Compete a Assembieia Geral

1. Aprovar a proposia orgamentana, relatorios financeiros, planc anua! de
atividades e planejamento de agoes da instituicao.

] Aprovar a politica de comunicagac. marketing institucional e beneficios e
programas de apoio acs Socios

i Aprovar decisbes ad referendum do Diretor Presidente

-

QAYYLSIOR

v Avaliar e decidr sobre mudancgas significativas na estrutura organizacional e
diretrizes de atuagao, incluindo a criacao e ampliagao de programas. projetos, e
parcerias estrategicas

v Autorizar transagoes envolvendo bens patrimoniais, como alienagao, hipoteca.
permuta, aquisigao, e venda de imoveis, alem da contratagdo de empréstimos
internos e externos

Vi Decidir sobre a criagao de filiais escritérios regionais. comités temporarnos e a
realizagao de evenltos relevantes

Vil Eleger. empossar e destituir membros da Diretoria Executiva. do Conselho
Fiscal e do Conselho Tecnice, aléem de ratificar a nomeagao de membros
honorarios e benemeritos.

Vil Deliberar sobre a admissao. exclusao e demissao de Socios
IX Deliberar e aprovar a dissolvimento da instiluigao, guando necessario

X Fiscalizar o cumpnmento das finaldades estatutanas e solicitar audilonas
internas e externas das contas

X! Julgar em ultima instancia os recursos impetrados pelos Socios € homologar
cargos vacantes na Diretona Executiva, Conseltho Fiscal e o Conselho Tecnico
Cientifico

Paragrafo Unico. Para as deliberagoes referentes a alteragoes estatutarias destituicao
demembros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e dissolugao da instituigao. exige-se o voto

de dois tergos (2/3) dos presentes 3 Assembleia Geral especiaimente convocada para esse
fim

Art. 44 A Assembleia Geral sera convocada
Ordinariamente, ou
I Extraordinanamente

SUBSECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA i

Art. 45. A Assembleia Geral se realizara ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano.

para.
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Apreciar e aprovar Prestacio de contas dos oOrgacs de adrnmistraqéo.
acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo '

a. Relatdric da Gestéo.
Balango.

Demonstratvo das sobras apuradas ou das perdas decotrentes da
insuficéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da
sociedade ¢ o parecer do Conselho Fiscal, e

d. Plano de atividades da Associagao para o exercicio seguinte.

I Eleigao e posse dos componentes dos drgaos de administracao e de outros
Grgaos necessanos & administragio, quando for o caso.

. Eleicdo e posse dos componenies da Direlona Executiva e Conselho Fiscal e
de outros. quando lor o caso.
V. Quaisguer assuntos de interesse social, excluldos aqueles de competéncia

exciusiva da Assembleia Geral Exiraordinana enumerados neste Estatuto
Social.

V. Apreciar e aprovar o relatorio anual e as contas apresentadas pela Direlona
Executiva, bem como homologar as contas e o balanco aprovado pelo
Conseiho Fiscal

Vi Apreciar e aprovar a proposta de programagdo anual do INSTITUTO
INCENTIVE, submetida pela Diretona Executiva

Vil Eleger e empassar os membros da Diretonia Executiva e dos Conselhos.

Vil Estabelecer o valor da contribuigao anual dos Sacios.

X Conceder titulos honorificos para pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado servigos relevantes a INSTITUTO INCENTIVE,

§ 1% A aprovacao do relatonio, balango e contas dos Orgaos de administracao nao
desoneram seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ocu simulagao, bem
como por infragdo da lei ou deste Estatuto Soaal.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva, Consetho Fiscal tomarao posse em até 30

(tnnta) dias apés a sua eleigdo, salvo quando a Assembleia Geral aclamar no momenic da
eleicao.

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 46. A Assembleia Geral se realizara exitraordinariamente, sempre que necessarno,
convocada por qualquer membro da Diretonia Executiva, Conselho Fiscal em pleno gozo de

seus diredos, ou por requenmento de 1/5 (um quinto) dos Sécios quites com as obrigagoes
SOCIAS,

Art. 47. A convocagao de Assambleia Geral sera por melo de Edital afixado na sede do
INSTITUTO INCENTIVE, por circulares ou outros meios de comunicagao como e-mails, redes
sociais, com antecedéncia mimma de 05 (cinco) dias da sua realizagao.

——
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§ 1°. A Assermbleia Geral sera inslalada em primeira convocagac coim maiolia absolula
dos Socios e, em segunda convocagdo. meia hora apés a primeira convocagao, comaualquer
numero

§ 2°. As matérias serdo aprovadas na Assembleia Geral por maioria simples dos volos
dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

§ 3° Todas as votagbes se dao na forma abera deci%rando. cada votante no
momento deste ato. 0 seu voto, em voz alta

§ 4°. Para destituir a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal do INSTITUTO INCENTIVE
deverdao ter o voto concorde de 23 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Ceral
especialmente convocada para este fim

§ 5° Para dissolugao do INSTITUTO INCENTIVE deverdo ter o voltc concorde de 23
(dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

OavyLSIOR

§ 6°. A Assemble:a Geral sera composta. na auséncia do Socio, por seus
representantes legais

SEGAOQ Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48. A Diretoria Executiva, orgdo de administragao e execugdo do INSTITUTO
INCENTIVE., com a competéncia de estabelecer diretrizes politicas e tecnicas. definir
estratégias institucionais. deliberar sobre novos projetos e areas de atuagao, acompanhar o
desempennc dos projetos e programas em andamento. e representar legalmente o INSTITUTO
INCENTIVE. tanto no ambitto nacional quanto internacional. conforme disposte no Estatuto
Social e na legislagao vigente

§ 1°. A Diretoria Executiva, sera constituida pelo Diretor Presidente do INSTITUTO
INCENTIVE e mais 02 (dois) Diretores, sendo 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro e 01
(um) Diretor Técnico, estes indicados, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 04
(quatro) anos & empossados no ato da eleicdo realizada pela Assembleia Geral

§ 2°. A Diretoria Executiva, sera dingda pelo Diretor Presidente do INSTITUTO
INCENTIVE e em sua falta ou impedimento, pelo Diretor Administrative Financeiro que, quando
substituido o Diretor Presidente | tera o volo de qualidade.

§ 3°. Perdera o mandato o Diretor quem. sem expressa comunicagao dos motivos da
auséncia, falta a 02 (duas) reunioes consecutivas ou a 05 (cinco) alternada

§ 4°. A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia Geral Extraordinaria, por
escrutinio secreto ou por aclamagao, podendo ser reeleita, bem como os membros do Conselho
Fiscal e terao mandato de 04 (quatro) anos e posse no ato da eleigdo realizada pela
Assembleia Geral

§ 5° Os integrantes da Diretoria Executiva, escolhidos e empossados permanecerac
no exercicio de suas fungbes até a posse de seus substitutos M\

Art. 49. A Diretoria Executiva, reuni-se-a, ordinanamente, mensaimente, em dia =
previamente designando. e extraordinariamente, sempre que convocado peio Presidente. sem | WJ '
prejuizo de reunites extraordinanas, que poderao ser convocadas pelo presidente, quando ~——
julgar necessano
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Arl. 50. A Diretoria Executiva, podera criiar quanlos departamenlos juigar necessarios
para o melhor funcionamento da Associagdo I

Art. 51. A crténo da Diretoria Executiva poderdo ser contratados profissionais
especializados para o melhor atendimento dos assistidos pela Associagao

Art. 52. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam_aos demais membros da
Diretoria Executiva, no exercicio das respectivas fungdes, o Diretor Presidente sera
responsavel legal perante o Conselho Fiscal pela administragao e onentagao geral do
INSTITUTO INCENTIVE

Art, 53. Compete a Diretoria Executiva

| Acompanhar os projelos e programas a serem executados pelo INSTITUTO
INCENTIVE.

Il Adotar praticas de gestac administrativa para evitar a oblengao de beneficics
ou vantagens pessoais no processo decisono

113 Aprovar reformas estatutarias. o Regimento Interno

v Avaliar e deliberar sobre a composigao do quadro de funcionaros.

v Contratar e demitir profissionais para a execu¢ao dos projetos e programas
Vi, Convocar Assembleias Gerais quando necessario.

0avyLsIOAY

Vii. Cnar comissdes de trabaiho e departamentos especialzados para atender a
necessidades especificas e melhorar o alcance dos objetivos da Entidade
Vil Cumprir e fazer cumpnr as disposigdes estatutanas e regulamentares. bem

como as decisdes das Assembleas Gerais

IX. Deliberar sobre a contratagao de empraesas para auditoria e servicos
necessarios

X Deliberar sobre propostas para dissolugdo ou extingdo do Inshtituto, bem como a
destinagac de seu patrimonio

XI Discutir, avaliar e aprovar 0s programas de trabalho anuais e plunanuais com
0s respectivos orgamentos
Xu Encaminnar a Assembleia Gerais propostas sobre aguisicao, venda. permuta

cessae de diretos. comodato, arrendamento, hipoteca e constituicao de Onus
reals sobre bens imoveis

Xill. Estabelecer normas para o funcionamento do Instituto
XV Gerenciar o apoio administrativo e verificar o cumprimento dos deveres legars e
estatutarios

XV, Praticar todos os atos de gestado necessanos a manutengao das atvidades e
consecugao dos objetivos do INSTITUTO INCENTIVE. submetendc a
Assembleia Geral os que necessitam de aprovagao

RGF) ‘ XV Promover eventos em beneficio do Instituto [
- Xvii Propor a Assembieia Geral a admissao e exclusao de Socio(s) [\
XVIl Propor & encaminhar a Assembleia Geral a criagao e alteracdes do Estatuto w\",l '
Social e do Regimento Interno. ~—
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XiX Propor & encaminhar & Assembleia Geral o vrgamento, plano de melas e
programa de investimento de cada exercicio e, apos aprovacao. execétar

XX, Prover e encaminhar a Assembleia Geral o balango geral da instituIcao.
acompanhado dos pareceres do Conselho Fiscal e da empresa de auditoria.
quando aplicave!

XX1 Submeter a Assembleia Geral o relatério de gest&o desempenho financeiro
demonstrativos contabeis e a prestagao de contas do exercicio findo

XX Zelar pela prestagde de contas e balango do Instituto. e avaliar as contas do
periodo realizado;

Art. 54. Compete ao Diretor Presidente

I Abrir @ movimentar contas bancarias em nome da Instituigao. com ¢ Diretor
Administrativo Financeiro

] Apresentar anualmente o relatoric de atividades e financewro a Direloria
Executiva .

MAVULSIOR

11} Assinar cheques e documentos financeiros e correspondéncia oficial com o
Diretor Administrative Financeiro

v Assinar Contratos, Convénio Termos de Parceira e de Fomento. Termo de
Colaboragdo e Acordo de Cooperagdo, ou ajustes em geral, submetendo-os a
apreciagao da Assembleia Geral.

Vv Assinar os documentos que envolvem obrigagbes para o INSTITUTO
INCENTIVE, com o Diretor Administrativo Financeiro

Vi Autorizar despesas previstas no orcamentc e despesas nao previstas, ad
referendurn da Diretoria Executiva

Vil Constituir procuradores e delegar poderes. conforme ¢ prazo de validade e
condigbes definidas no instrumento respectivo. salvo nos mandatos ad judical”

vill Contratar e demitir funcionarios. incluindo a assinatura de carteiras de trabalho
e documentos trabalhistas

IX.  Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva

X Cumprir e fazer cumpnr o Estatuto Sccial, o Regimento Interno, Regulamentos
e as decisOes da Diretona Executiva e da Assembieia Geral

Xl Determinar atos e portarias em nome da Instituicao

Xi Elaborar, com © Diretor Administrativo Financeiro, o balancete mensal e o

balango anual para apreciagao e aprovagao do Conselho Fiscal e Assembleia
Geral.

X Fiscalizar a fiel observancia da legislagao interna e das leis das entidades

. superiores. .
“ED ’ XV Implementar as politicas e diretrizes, estratégias e planos de atividades da
Instituigao

XV Movimentar conta bancanas em conjunto com o Diretor Administrativo l,WL/
Financeiro. =r

XVI Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades da Instituicao
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XVil. Praticar alos de gesldac de pessoas e movimentagac de conlas bancanas,
conforme atribuicbes do Regimento Interno ou da Assembleia Geral. ¢
XVl Representar a Instituigdo em juizo ou fora dele podendo delegar essa

representagac quando necessaro.
XIX Rubricar todos os livros e documentos oficiais da Instituicao.
XX Solucionar casos omissos de carater urgente, providenciando sua inclusdo na

legislagac interna.
Art. 55. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro
I Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da instituigao. incluindo relatonos

de desempenho financeiro e contabl e sobre as operagbes patnmoniais
realizadas

0avyLSIORY

I Movimentar conta bancanas em conjunte com o Diretor Presidente

1 Apresentar mensalmente a Dietoria Executiva o balancete de receitas e
despesas e, anualmente o balango para analise e aprovagdo pelo Conselho
Fiscal

v Apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre que solicitados

Y Arrecadar e contabilizar contribuigbes dos Socios, rendas, auxilios e donativos,
mantendo a escrituracao da instituicao em dia

Vi Assinar com o Diretor Presidente documentos financeros. cheques recibos e
ordens de pagamento

Vil Assumir 0 mandato em caso de vacancia do Diretor Presidente = até o seu
termino
Vil Auxiliar e substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentes

IX Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
Diretoria Administrativo-Financeiro e demais documentos financeiros

X Exercer as fungbes delegadas pelo Diretor Presidente e firmar com ele as
contas balancos e demonstracdes econdmico-financeiras

Xl Manter o numerano em eslabelecimento de crédito e movimentar contas
bancanas, fundos e aplicacdes financewras em conjunto com o Diretor
Presidente

Xl Onentar, fiscalizar e coordenar a aplicagac de recursos na execucgao de
programas, projetos e agoes de desenvolvimento.

X Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente

XV, Superintender 0s servigos administrativos, financeiros e contabe's
XV Zelar para que a escrituragdo dos livios de movimento econémico-financeiro
5 esteja em dia. com a documentagao devidamente arquivada
(ﬁb Art. 56 Compete ao Diretor Técnico A
| Apresentar a Assembleia Gerais relatorios, proposigdes, programas e diretrizes |

do desenvoivimento de programas, projelos e acoes de desenvolvimento I' :
técnico e social do INSTITUTO INCENTIVE s
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It Definir mecanismos de controle e acompanhamento referente a qualidade das
atividades sociais e técnicas, assegurando que atendam as demandas da
sociedade e as dreas estralégicas para a sustentabilidade do desenvolvimento
social e scondmico da comunidade.

113 Emitir parecer técnico scbre programas, projetos esagbes de desenvolvimento
apresentados, avaliando sua pertinéncia. finalidades, exequibilidade e
aproveitamenio.

v Exercer as fungdes delegadas pelo Diretor Presidente .

V.  Fiscalizar e executar programas, projetos e agoes de desenvolvimento,

Vi Movimentar conta bancanas em conjunto com o Diretor Presidente na falta do
Dwetor Administrativo Financeiro, e em cenjunio com o Diretor Administrativo
Financeiro, am caso de mpeadimento do Diretor Presidente |

Vil Planejar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas aos programas.
projetos e aches envolvidas;

Vil Vi, Supervisionar a elaboragao e execugao de programas, projetos e agoes de
desenvoliimento sohcitados ao INSTITUTO INCENTIVE.

0aVYLSIORY

SEGAO 11l - DO CONSELHO FISCAL

Art. 57. O Conselho Fiscal, & o orgao técnico responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagao da gestao econémico-financeira, do INSTITUTO INCENTIVE, com a competéncia
acompanha a legahdade da escrituragdo, das aplicacdes financeiras. conlabess e
especificamente da administragao financeira.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal & composto por 04 [(quatro) membros, estes,
ndicados, eleros pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos e empossados no
ato da eleigao realizada pela Assembleia Geral

Art. 58. Compete ao Conselho Fiscal

1 Apresentar a Assembleia Geral iregularidades venficadas nas contas do
INSTITUTO INCENTIVE e parecer sobre os balanceles mensais e 0 balango
anual.

i Apresentar balancetes e inventarios que acompanhem o relatoric anual a
Diretona Executva

. Contratar e acompanhar o0 trabalho de eventuais auditores extemos
independentes

v, Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral,

v Denunciar aos orgaos da adminisiragio e, se estes ndo tomarem providéncias

. necessarnas para a protecdo dos interesses do INSTITUTO INCENTIVE, a {\
¢ % Assembleia Geral, os erros porventura se descobrirem. e sugefir providéncias |
uteis, \

Vi Examnar os hvros de escrituracgao da Instituigao,

Vil Garantir que a gest3o administrativa e economico-financeira cumpra com as
normas cefinidas pelo Conselho Federal de Contabilidade para organizagdes
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da sociedade civil. conforme a legislacao federal
Vil Opinar sobre a aquisigao e alienagao de bens. 4

IX Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operacgdes patnmoniais realizadas. emitindo pareceres mensais para
0s organismos superiores do INSTITUTO INCENTIVE

x Regusitar a Diretoria Executva a qualquer tempo, documentagao
comprobatona das operagoes economico-financeiras realizadas pela instituigao

Xi Zelar pela observancia dos principios fundamentais da contabilidade e das
Normas Brasileras de Conlabilidade na prestagao de contas e atos correlatos

§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberdo
remuneragdo direta ou indireta pelo exercicic do cargo E permitido ¢ ressarcimento de
despesas com viagens, hospedagens e alimentacdo em representagao e atos oficiais do
INSTITUTO INCENTIVE

§ 2°. Para a consecugao de seus fins. o INSTITUTO INCENTIVE podera contratar
recursos humanos necessanos para a execugao de seus objetivos e finalidades, em acordo
com a legislagao vigente e observando o orgamenio destinado a execugao de projetos

Art. 59. A responsabilidace dos membros do Conselho Fiscal por omissdc no
cumprimento de seus deveres e solidaria. exceto para 0 membro dissidente gue registrar sua

divergéncia em Ala da reunidao e a comunicar acs o0rgaos de administragao e a Assembleia
Geral

0avyLSI93Y

§ 1°. Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente ate o
seu lermino

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-ao ordinariamenta uma vez por ano.
extraordinariamente sempre que convocados pelo Presidente da Direteria Executiva

Art. 60. A perda da qualidade de membro do Conselho Fiscal sera determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel apenas por justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar. nos casos de

| Abandono do cargo. caracterizado pela auséncia ndo justificada em 03 (tres)
reunioes consecutivas, sem expressa comunicacao dos motives

] Aeeﬁag:ﬁo de cargo ou funcao incompativel com o cargo exercido no
INSTITUTO INCENTIVE

1 Conduta moraimente duvidosa
v Grave violacao do Estatuto Sccial
v Malversagac ou dilapidagao do patriménio social

§ 1°. Definida a justa causa, o conselhewo sera notificado extrajudicialmente dos fates
r@(_‘ imputades, para que apresente sua defesa préevia ao Presidente no prazo de 20 (vinte) dias a
L7 partir do recebimento da comunicagao.

§ 2°. Apas o prazo estipulado, independeniemente da apresentacao de defesa a
questao sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para |
esse fim composta por Socios. A Assembieia nao podera deliberar sem o voto concorde de ..J,.W
2/3 (dois tergos) dos presentes. sendo garantido ao consetheiro o amplo direito de celesa

) Art. 61. Em caso de renlncia de qualquer membro do Conselho Fiscal, esta devera
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Conselno Fiscal e o Conselho Tecnico Cientifico  esta devera ser formalizada por nto e
pretocolada junto a Diretona Executiva, que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data do protocolo, submetera a quastdo a deliberagdo da Assembieia Geral

SECAQ IV - DO CONSELHO DE GESTAO TECNICOTIENTIFICO

Art. 62. O Conselho de Gestao Técnico Cientifico & o o0rgdo responsavel pelo
ncentivo ao desenvolvimento de atividades e pesquisas técnico-cientificas, acompanhando e
avaliando o modelo de gestao de projetos e 3s areas de atuagac

Art. 83. O Diretor Técnico a quem o Conselho de Gestao Técnico Cientifico estara
vinculado indicara dentre seus membros 1 (um) para coordenar suas atividades

Art. 64. O Conselho de Gestido Tecnico Cientifico sera composto por 04 (quatro)
membros efetivos estes indicados eleitos pela Diretona Executiva, com mandato de 04
(qualro) anos e empossados no ato da indicagao realizadas pela Diretona Executiva em
Assembleia Geral

Art. 5. Compete ao Conselho de Gestao Técnico Cientifico

| Adotar meios adequados ao bom funcionamento das atividades relacionadas
ao0s programas e projetos desenvolvidos.

I Apresentar ao Diretor Presidente relatonc anual e informas periodicos sobre
as atvidaces tecnicas inerentes a INSTITUTO INCENTIVE:

i Definir mecanismo de controle @ acompanhamento referente a qualidade das
anwvidades realizacas pela INSTITUTO INCENTIVE, quanic a0s Seus aspectos
técmicos, socais & de atendimento a demandas ca sociedace em areas
astrateqicas para a sustentabilidade social e econdmica da comunidade,

v Divuigar, penodicamente as atividades e informagoes de assuntos técnicos

v Estmular o relacionamento com institwgdes de ensine supenor e de pesquisa
e desenvolvimento e contribur efetivamente para o seu aprofundamento

Vi Exerce o poder disciplinar sobre o Corpo Técnico da forma disposta do
Regimento intemo

vl Observar competéncias especificas definidas e expressas no Regimento
interno
Vil Orgamizar foruns técnicos, seminanos. encontros cu afins. que propiciem o

intercambio de informacdes e expenéncias na area

X Onentar fiscalizar e coordenar a aplicagdo de recursos de projetos e
programas, conjurtamente com o Diretor Admimistrativo Financeiro

X Plangjar acompanhar & avaliar as atividades relacionadas aos programas
projetos e agdes desenvolvidos.

Xl Prestar assessona técnica relaconada acs assuntos de nteresse dos Socios
priorizados pela Diretona Executiva
X Propor estrategicamente, as atividades e nformagdes de assuntos tecnicos,
X Rapresantar a INSTITUTO INCENTIVE em assuntos especificos da area
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Art. 86. Os membios du Conselho de Gestao Teécnico Cientifico que nao
comparecer a 3 (irés) reunides consecutivas, sem expressa comunicacdo dos mativos da
auséncia perdera o mandato

Art. 67. Compete ac Coordenador do Conselho de Gestao Tecnico Cientifico:

1 Acompanhar o desempenho dos membros do Copselho de Gestao Tecnico
Cientifico. sugerindo aprimoramentos e orientagoes. quando necessario para
o melhor cesenvolvimento das atividades do Instituto

I Articular @ monitorar a implementagao das decisdes do Conselho de Gestao
Tecnice Cientifico. assegurando que as diretrizes definidas sejam
efetivamente executadas em todos os projetos e programas do Instituto

1! Assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos para a entrega de
documentos e relatorios tecnicos ao Técnico-Cientifico. a Diretona Executiva
& a Assemblea Geral

v Coordenar as atividades do Conselho de Gestdo Tecnico Cientifico,
garantindo o cumprimento das atribuigbes estabelecidas no Regimento Interno
e nas diretrizes do INSTITUTO INCENTIVE

v Monitorar o cumprimento das responsabilidades dos membros do Conselho
adotando as medidas necessanas para assegurar a assiduidade e o
comprometimento de todos. em conformidade com as normas estabelecidas
pelo Instituto

vi Organizar. em conjunto com os demais membros, foruns, seminarios e
encontros técnicos promovidos pelo Instituto, assegurando a participacac ativa
do Conselho de Gestao Técnico Cientifico em eventos estratégicos para a
disseminagdo de conhecimento lecnico-cientifico.

Vil Promover a integracao entre os membros do Conselho e facilitar a
comunicagao entre o Conselho de Gestdo Técnico Cientifico e a Diretona
Executiva, garantindo alinhamento estratégico nas acoes desenvolvidas

Vill. Representar o Conselho de Gestdc Tecnico Cientifico perante os orgacs e
parceiros externos, promovendo ¢ fortalecimento das relagées institucionais
em areas lecnicas e cientificas

X Supervisionar a elaboragdo de relatorios tecnicos penodicos a serem
apresentados ao Diretor Técnico e ao Diretor Presidente . assegurando a
qualidade e a precisao das infarmagoes

Art. 68. O Conselho de Gestao Tecnico Cientifico reunir-se-a a qualquer tempo.
sempre que a maténa o exigir.

OavyLSIOR
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TITULO IV - DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS E DA CONTABILIDADE
CAPITULO | - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO ¢

Art. 69, Constituem fontes de recursos do INSTITUTO INCENTIVE

Acordos de cooperagao, contratos, convénios, termes de colaboragao, ltermos
de parceria e de fomentos firmados. ajustes ou contratos celebrados com
empresas ou entidades publicas ou privadas nacionais ou internacionais. para
patrocinio, financiamento e apoio material a projetos, programas e demais
agoes da Instituigac, incluindo acordos bilaterais entre governos

Aplicagdes financeiras e verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais,
tanto nacionais guanto internacionais

Aportes de recursos municipais, estaduais e federais, de qualquer natureza

v Receitas provenientes de servicos prestados. venda de publicacdes e receitas
patrimoniais p"
v Doagdes. legados. herangas subsidios e quaisquer auxilios concedidos por _8_
pessoas fisicas ou |uridicas. de direito privado ou publco. nacionais ou own
estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens a
Vi Captagao de recursos por meio de editais e projetos sociais 8
Vil Comercializagao de produtos e servigos
Vil Contratos de gestao firmados com o Poder Publico
IX Contribuicbes associalivistas taxas e emolumentos fixados pela Owetona
Executiva
X Deducdes do imposto de renda de pessoas fisicas ou juridicas
Xl Doagoes espontaneas em geral.
X Dotagoes orcamentarias que o Poder Publico venha a destinar.
X1 Fundos especiais
Xiv Legados. doagdes auxilio contrbuigdes e outras subvengoes de entidades
publicas ou privadas. nacionais ou internacionais
XV Locacao de equipamentos e espacos fisicos
XVI. Prestacao de servigos a terceiros conforme a finalidade da Instituicao
XVil Recebimento de direitos autorais
xvi Rendimentos de aplicagoes financewras e outros onundos do patnrmdnio scb
admimistragao da Instituigao
W‘ XX Subvengdes sociais transferidas pelo Poder Publico. conforme contratos de
Ol gestao A

§ 1°. O INSTITUTO INCENTIVE aplica os seus recursos integralmente no pais e o seu
superavit, eventualmente verificade, na manutengao e desenvolvimento de seus fins
institucionais, sendo vedada a distnbuigao entre 0s seus socios ou Socios. conselheiros.
diretores. empregados, doadores ou terceiros eventuais resuftadcs. sobras. excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos. isengoes de qualquer natureza, participagdes ou

. parcelas do seu patiménio aufendos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0s aplique
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inlegralmente na consecucao do respectivo objelo social, de forma imediala ou por meio da
constituicac de fundo patrimonial ou fundo de reserva, mantendo a escrituragdo de suas
despesas e recetas em livros que assagurem a sua exahdac

§ 2°. Os legados ou doagoes destinadas ac INSTITUTO INCENTIVE, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades serdo integralmente incorporados ao
seu patrimonio v

§ 3°. Todos os excedentes financeiros do INSTITUTO INCENTIVE serdo reinvestidos
na formagac e melhoria do seu patriménio. na conservagao de seus objetivos e no
desenvolvimento de suas proprias atividades

Art. 70. O patnménio do INSTITUTO INCENTIVE sera constituido

| Os resultados dos investimentos publicos e/ou privados, conslrutivos, moveis
ou imoveis realzados em areas cedida em comodato ou em outra forma
similar, ressalvadas as tralativas contratuais com o comoedante ou pessoa
equivalente;

1] Pelo acervo de bens e direitos adguindes ou vier a ser incorporados pelos
legados doagdes e herangas que vier a receber livres e desembaragadas de
onus onundas de pdr pessoas fisicas ou juridicas. privadas ou publica
nacionais cu internacionais ou por ele adquinda no exercicio de suas
atividades;

i Pelo acervo de bens moveis e imoveis e direitos livres de dnus. que Ihe forem
transferidos em carater definitivo. por pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou
publica. nacionais ou internacionais ou por cle adquinda no exercicio de suas
atividades,

v Por quaisquer outros bens e direitos que he sejam destinados, a qualquer
titulo, seja por pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou piblica nacionais ou
internacionais ou por ele adquinda no exercicio de suas atividades

Paragrafo Unico. O INSTITUTO INCENTIVE nao distribui entre os seus soécios ou
Socios, conselhewros. diretores, empregados. doadores ou terceircs eventuais resultados.
sobras. excedentes operacionais. brutes ou liquides dividendos. isengdes de qualquer
natureza. participagoes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas
atvidades. e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social de forma
imediata ou por meio da constiluigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva

Art. 71. O patriménio do INSTITUTO INCENTIVE constitui-se de bens movers,
imoveis veiculos de sua propriedade. semoventes, titulos da divida publica. e os saldos de
sua receita anual que venham a ser adquindos por compra. doagac permuta, comodatos,
herangas. cessao de dirertos. legados ou qualquer outro meio permitido por lei, devendo
manter e ter registro de escrituragao contabil de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade

Art. 72. Os bens imaveis de propriedace do INSTITUTO INCENTIVE ndo poderdo ser
alienados ou gravados, salvo proposta aprovada por dois tergos (2/3) ou mais dos Socios
assim decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim

”
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Art. 73. Os bens moveis inserviveis poderao ser alienados permutades ou doados L»y :

pela Diretona Executiva que devera registrar as operagoes, constando do relatorio anual para I
ciéncia da Assembleia Geral
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Paragrafo Unico. Nao cabera resliluigdo, em nenhuma hipotese, das conlribuigdes
financeiras e patrimoniais. tais como doagdes, legados e quaisquer outras. por tratar-ge de ato
de liberalidade dos Sécios, doadores ou ofertantes. nao se lhes atribuindo titulandade de cota
ou fracdo deal do patriménic do INSTITUTO INCENTIVE

CAPITULO Il - DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DemonsmAcC\Es FINANCEIRAS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 74. O exercicio social tera inicio em 1" de janeiro e encerar-se-a em 31 de
dezembro de cada ano e obedecera. quanto as demonstragBes financeiras, aos preceitos da
legislagac vigente

Art. 75. Até o final de outubro de cada ano. a Dietona Executiva encaminhara a
apreciagao da Assembleia Geral o orgamento anual para o exercicio seguinte

Art. 76. Ao final de cada exercicio, sera levantado o Balango Patnmonial, elaborado as
demars Demonstragdes Financewra e preparado o relatornio anual de execucdo de atividades
referente as importdncias recebidas e despendidas no cecomrenle de exercicio. a serem

submetidos a apreciagac e aprovagao da Assembleia Geral. acompanhada dos Pareceres do
Conselho Fiscal e de Auditor Externo

Art. 77. As prestagoes de contas de cada exercicio, do INSTITUTO INCENTIVE,
observando os pnncipios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasilewas de
Contabilidade, serdo submetidas a Assembleia Geral, acompanhada dos Pareceres do
Conselho Fiscal. no primeiro bimestre do exercicio subsequenle, mediante apresentagao das
seguintes demonstragdes contabil-financeiras

§ 1°. Depois de aprovados pela Assembleia Geral o INSTITUTO INCENTIVE deve dar
publicidade por meio eficaz. no encerramento do exercicio fiscal, ao relatono de atividades e
das demonstracoes financeras do INSTITUTO INCENTIVE. incluindo as certidoes negativas de
debitos junto ao INSS e ao FGTS colocando-os a disposigdo para o exame de qualguer
cidadao,

§ 2°. Para assegurar a transparéncia na aplicacao dos recursos devera o INSTITUTO
INCENTIVE permitir realizagdo de auditoria. inclusive por auditores externos independentes se
for 0 caso, da prestacdoc de contas de todos os recursos de bens de onigens publicas recebidas,
conforme determina o Paragrafo Unico do Art 70 da Constituicao Federal

0avu1sIoFy

CAPITULO Ill - DA CONTABILIDADE

Art. 78. A contabilidade do INSTITUTO INCENTIVE obedecera as disposigoes legais e

normas vigentes, devende ser mantida em perfeita ordem, bem como os demais registros
. obrigatornos

§ 1°. A escrituragdo contabil é realizada de acordo com os principios fundamentais de |
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade \

WA
§ 2°. As contas sempre que possivel, serao apuradas segundo a natlureza das+ -
operagoes e servicos e o balango geral levantado a 31 de dezembro de cada ano

Pagina 39 de 42

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO INCENTIVE DE
- INOVAGAQ, DESENVOLVIMENTO E TRANSFORMACAO SOCIAL -
INSTITUTO INCENTIVE




Incentive

§ 3° A conlabilidade anual devera ser aprovada pelo Conselho Fiscal em redacao de
documento proprio sob orientagao de profissional do ramo contabil. ¢

Art. 79. Para movimentagac bancaria, celebragao de contratos de qualquer natureza,
concessdo de direitos e constituicao de mandatanos sera sempre necessana a assinatura de
dois Diretores.

-

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | - DA DISSOLUGAO

Art. 80. A dissolugao do INSTITUTO INCENTIVE dependera de decisao tomada em
Assemblela Geral Extraordinana, convocada expressamente para esse fim com o voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos Socios presentes. O qudrum para a realizagao da Assembleia
sera qualificado, exigindo-se 2/3 (dois tergos) dos Sécios em primeira chamada e metade mais
um dos Socios em segunda chamada.

Art. 81. O INSTITUTO INCENTIVE somenle podera ser dissolvido por metivos de forga
maior.

§ 1° Considerar-se-a forga maior, além dos cascs previstos em lei qualquer
aventualidade que torne nexequivel a continuidade do INSTITUTO INCENTIVE

§ 2°. No caso de dissolucdo, os bens pertencentes a Instituigao serao destinados a uma
enlidade congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ou no Conselho Municipal de Assisténcia
Social e em pleno funcionamento

§ 3°. O patrménio liqudo da Inshtuicao sera translerido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lel 9.790/99 preferencialmente que tenha o mesmo objetive social

§ 4° Se a dissolugdo ocorrer. o patrimdnic liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis N° 13.019 de 31/07/2014 N°
13204 de 14/12/2015 e Decreto N° 11948 de 12/03/2024 com objetivo social
preferenciaimente semelhante ao do INSTITUTO INCENTIVE

§ 5°. Caso a Instituigao tenha optido, e posteniormente perdide, a qualficacao instituida
pela Lei § 790/99, o acervo patrimonial disponivel. adquirido com recursos publicos durante o
periodo de qualificacao, sera contabilmente apurado e transfendo a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei. preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social

Art. 82. No caso de encerramento das atividades. apds a liquidacao dos compromissos
assumidos, o patnménic liquido remanescente sera destinado a uma instituiGao congénere
localizada no municipio, legalmente constituida e em atvidade, para ser aplicada nas mesmas
finalidades do INSTITUTO INCENTIVE

§ 1°. Nao havendo instituigdo congénere no municipio sede. 0 remanescente sera
destinado a outra(s) instituicdo(6es) fora do municipio conforme indicado no “capul” deste
artigo.

§ 2°. Se ndo houver nenhuma instituicdo a qual c remanescente do patriménio possa
ser destinado. este sera encaminhado a Fazenda do Estado
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§ 3°. Se algum Sdacio liver contribuido com bens ou valores que compdem fracao weal
do patrimbnio do INSTITUTO INCENTIVE. ele tera o direito de receber em restituigac o valor
atualizado dessas quotas. antes da destinacao do remanescente

§ 1° No caso de dissolugdo por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria. o
patrimanio liguido disponivel construide com recursos publicos ou nao, sera destinado a outra
pessoa juridica congénere e qualificada nos termos da Lei 13.019/2014, que tenha 0 mesmo
objeto social

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 83. Os Socios ndo serdo subsidiarias nem solidanamente responsaveis pelos
compromissos assumidos, expressa ou tacitamente pelos diretores do INSTITUTO
INCENTIVE.

Art. 84, O presente Estatuto Social podera ser reformado, parciaimente ou
integralmente, a qualquer tempo. por decisao da maioria absoiuta dos 5ocios. em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim. e entrara em vigor na data de seu registro em
Cartéro

Art. B5. Os mandates da Diretoria Executiva e do Conselno Fiscal perdurarao até a
realizagao da Assembleia Geral Ordinaria correspondente ao seu termino. Se a Assembleia
Geral Ordinaria nao for realizada no prazo estpulado, a responsabilidade dos Conselhos
permanecera até a realizacao da primerra Assembleia Geral para a prestacao de contas e
eleigao de novos membres

OavyLSI9

Art. 86. A Drretoria Executiva elaborara outros regulamentos especificos que julgar
necessanos para o bom andamenlo de suas alribuigdes Os casos omissos sefao resolvidos
pela Assembleia Geral ouvidas as instancias ou orgaos competentes, ou de acordo com a
legislagao em wigor, quando a capacidade dos 6rgaos da instituigao for insuficiente para tanto
Art. 87. Os Sécios, por si, por seus representantes  prepostos e procuradores, bem
come os membros dos drgaos de Administragac do INSTITUTO INCENTIVE. obrigam-se a
guardar sigilo e confidencialidade dos assuntos que tomem conhecimento desde que a
quebra de sigilo possa ttazer prejuizos a Instituigdo, aocs Socios ou a terceros. A divulgacao
oublica ou particular de assuntos que comprometam os interesses do INSTITUTO INCENTIVE
nodera resultar em responsabilizagao civil e criminal
Art. 88 O INSTITUTO INCENTIVE operara com um quadro de pessoal composto por
recursos humanos contratados pela Instituicdc e/ou cedidos, com ou sem Onus por um ou
mais Socios elou outras organizagdes, bem como pelo pessoal contratado de empresas de
servicos. pesquisadores, bo'sistas e outros correlatos '
Art. 89. A utilizagao de logomarca, insignia ou quaisquer outros simbolos propostos
"‘{B! " para usc do INSTITUTO INCENTIVE deve ser previamente aprovada pela Assembleia Geral,
MBS conforme o disposto neste Estatuto Social

Art. 90 Os casos omissos deste Estatuto Social serao resclvidos pela Diretoria
Executiva, ad referendum da Assembleia Geral

Art. 91. O presente Estatuto Social, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, |
especiaimente convocada para esse fim, entra em wvigor na data de seu registro em Cartorio. "
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CARTORIO 2 OFICIO PEREIRO
CARTORIO 2 OFICIO PEREIRO
TITULAR INTERINO: JOSE DIEGO DE CARVALHO RODRIGUES

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

Certifico e dou fé que o documento em papel com 42 paginas, foi
apresentado em 14/01/2025, o qual foi registrado sob n® 739 no Livro: 005A
- Folha: 071 4 091v em 14/01/2025, sendo este, uma averbagdo ao registro

de n® 181, registrado em 14/03/2001 no livro 01 folha(s): 117 deste Cartério
na presente data.

Natureza: 1" éLTERACﬁO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO INCENTIVE
DE INOVACAO, DESENVOLVIMENTO E TRANSFORMACAO SOCIAL

Apresentante: INSTITUTO INCENTIVE DE INOVACAO, DESENVOLVIMENTO E TRANSFORMACAO SOCIAL

CNPJ/CPF: 04.347.564/0001-56
Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 04/10/2024

Partes: PEDRO GERARD DE SOUZA JUCA - 031.924.573-09, MIRELE

FERREIRA DA SILVA - 605.346.443-09, ALLISSON AMERICO DA COSTA
LOPES - 051.236.354-40

PEREIRO/CE, 14 de janeiro de 2025

[ / NATAN VIEIRA VICTOR
“SCREVENTE AUTORIZADO

“Strevente Autorizado

Este certificado é parte integrante e inseparivel do registro do documento acima descrito.
Primeira via de Certiddo.
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